CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027

O SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DE
GOIAS, CNPJ n. 00.015.677/0001-01, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr. GUSTAVO
SUZIN CLEMENTE
E

SINDICATO DOS TECN E AUXILIARES EM RADIOLOGIA E CAMARA CLARA E ESCURA NO EST
GOIAS, CNPJ n. 25.105.883/0001-25, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr. IVAN PEREIRA
DE PAULA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2025 a 28 de fevereiro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Técnicos de Radiologia e
Auxiliares em Radiologia em Hospitais, Clinicas Médicas, Clinicas de Fisioterapia e Fisiatria,
Odontologicas e Veterinarias, Casas de Saude, Cooperativas de Servicos Médicos,
Estabelecimentos de Duchas, Massagens e Fisioterapia, Empresas de Prétese Dentaria, com
abrangéncia territorial em Acreuna/GO, Adelandia/GO, Agua Fria de Goias/GO, Aguas Lindas de
Goias/GO, Aloandia/GO, Alto Horizonte/GO, Alto Paraiso de Goias/GO, Alvorada do Norte/GO,
Americano do Brasil/GO, Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida de Goiania/GO, Aparecida do
Rio Doce/GO, Aporé/GO, Aracu/GO, Aragoiania/GO, Aruana/GO, Aurilandia/GO, Avelinépolis/GO,
Baliza/GO, Barro Alto/GO, Bela Vista de Goias/GO, Bom Jesus de Goias/GO, Bonfinépolis/GO,
Brazabrantes/GO, Buriti Alegre/GO, Buriti de Goias/GO, Buritindpolis/GO, Cabeceiras/GO,
Cachoeira Alta/GO, Cachoeira de Goias/GO, Cachoeira Dourada/GO, Cacu/GO, Caldas Novas/GO,
Caldazinha/GO, Campinagu/GO, Campinorte/GO, Campo Alegre de Goias/GO, Campos Belos/GO,
Campos Verdes/GO, Carmo do Rio Verde/GO, Castelandia/GO, Catalao/GO, Caturai/GO,
Cavalcante/GO, Ceres/GO, Cezarina/GO, Chapadao do Céu/GO, Colinas do Sul/GO, Cérrego do
Ouro/GO, Corumbaiba/GO, Cristianopolis/GO, Crixas/GO, Crominia/GO, Cumari/GO,
Damianépolis/GO, Damolandia/GO, Davinépolis/GO, Divinopolis de Goias/GO, Doverlandia/GO,
Edealina/GO, Edéia/GO, Estrela do Norte/GO, Fazenda Nova/GO, Flores de Goias/GO,
Formosa/GO, Formoso/GO, Goiandira/GO, Goianésia/GO, Goiania/GO, Goianira/GO, Goiatuba/GO,
Gouvelandia/GO, Guapd/GO, Guaraita/GO, Guarani de Goias/GO, Guarinos/GO, Heitorai/GO,
Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO, laciara/GO, Inaciolandia/GO, Indiara/GO, Inhumas/GO, Ipameri/GO,
Itaguari/GO, Itaguaru/GO, Itaja/GO, Itapaci/GO, Itaruma/GO, Itaugu/GO, Itumbiara/GO,
Ivolandia/GO, Jandaia/GO, Jaragua/GO, Jatai/GO, Jaupaci/GO, Joviania/GO, Leopoldo de
Bulh6es/GO, Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara Rosa/GO, Marzagao/GO, Matrincha/GO,
Maurilandia/GO, Minagu/GO, Mineiros/GO, Moipora/GO, Monte Alegre de Goias/GO, Montividiu do
Norte/GO, Montividiu/GO, Morrinhos/GO, Morro Agudo de Goias/GO, Mundo Novo/GO,
Mutunépolis/GO, Nazario/GO, Neropolis/GO, Niquelandia/GO, Nova América/GO, Nova Aurora/GO,
Nova Crixas/GO, Nova Iguagu de Goias/GO, Nova Veneza/GO, Novo Planalto/GO, Orizona/GO,
Ouvidor/GO, Palestina de Goias/GO, Palmeiras de Goias/GO, Palmelo/GO, Palminépolis/GO,
Panama/GO, Paranaiguara/GO, Parauna/GO, Perolandia/GO, Petrolina de Goias/GO, Pilar de
Goias/GO, Piracanjuba/GO, Pires do Rio/GO, Planaltina/GO, Pontalina/GO, Porangatu/GO,
Portelandia/GO, Posse/GO, Quirin6polis/GO, Rialma/GO, Rianapolis/GO, Rio Quente/GO, Rio
Verde/GO, Rubiataba/GO, Santa Cruz de Goias/GO, Santa Fé de Goias/GO, Santa Helena de
Goias/GO, Santa Isabel/GO, Santa Rita do Araguaia/GO, Santa Tereza de Goias/GO, Santo Antonio
da Barra/GO, Santo Anténio de Goias/GO, Sao Domingos/GO, Sao Joao da Paraina/GO, Sao Joao
d'Alian¢a/GO, Sao Luiz do Norte/GO, Sao Miguel do Araguaia/GO, Sao Miguel do Passa Quatro/GO,
Sao Simao/GO, Senador Canedo/GO, Serranépolis/GO, Silvania/GO, Simolandia/GO, Sitio



d'Abadia/GO, Taquaral de Goias/GO, Teresina de Goias/GO, Trés Ranchos/GO, Trindade/GO,
Trombas/GO, Turvania/GO, Turvelandia/GO, Uirapuru/GO, Uruacu/GO, Uruana/GO, Urutai/GO,
Varjao/GO, Vianépolis/GO, Vicentinopolis/GO e Vila Boa/GO.

Salarios, Piso Salarial - Reajustes e Pagamento

CLAUSULA TERCEIRA - DA REMUNERAGAO

Fica assegurado a todos os empregados beneficiados pela presente Convencao Coletiva de Trabalho,
que recebam salarios equivalentes ao piso salarial, o reajuste salarial em percentual equivalente ao INPC
acumulado (mar/24 a fev/25 = 4,87%), com acréscimo de 1% de ganho real, a vigorar a partir do registro
deste instrumento.

Paragrafo Primeiro — Fica assegurado aos profissionais abaixo relacionados o salario minimo
profissional nos seguintes valores:

Técnico em Radiologia Piso Atual Com reajuste de 5,87%

4 horas dia/ 24 semanais R$ 2.951,75 R$ 3.125,01

6 horas dia/ 24 semanais R$ 2.951,75 R$ 3.125,01

8 horas dia/ 24 semanais R$ 2.951,75 R$ 3.125,01

12 horas dia/ 24 semanais R$ 2.951,75 R$ 3.125,01
Auxiliares em Radiologia - 44 semanais R$ 1.701,73 R$ 1.801,62

Paragrafo Segundo — Ficam asseguradas as dedugdes das antecipagdes salariais referentes ao periodo
de 01/08/2024 a 28/02/2025.

Paragrafo Terceiro - Fica assegurado a todos os profissionais assistidos por este instrumento, com
salarios em valor superior ao piso salarial estabelecido no Paragrafo Primeiro, o direito ao recebimento
de reajuste, no percentual total do INPC acumulado (mar/24 a fev/25 = 4,87%) a vigorar a partir do registro
desta Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quarto — As empresas que optarem pela execucao de jornada diaria de trabalho distinta da
descrita no Paragrafo Primeiro, deverao firmar acordo coletivo de trabalho junto com o sindicato laboral,
garantindo a proporcionalidade do piso salarial.

Gratificagcoes, Adicionais, Auxilios e Outras Gratificagoes

CLAUSULA QUARTA — DO PREMIO POR ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

As empresas concederao mensalmente o "prémio assiduidade" no percentual de 5% incidentes sobre o
salario base de cada empregado, em numero de até 12 (doze) parcelas anuais, mediante manifestagao
de adesao pelo trabalhador, observando o Termo de Adesao constante no Anexo da CCT e do Aditivo
e as condicdes abaixo:

Paragrafo Primeiro - O empregador é obrigado a informar e fornecer o Termo de Adesé&o ao trabalhador,
caso ainda ndo o tenha fornecido, para que ele possa manifestar expressamente pela Adeséo ao
beneficio do “prémio assiduidade e pontualidade” ou pela NAO Adesdo ao beneficio do “prémio
assiduidade”, sendo que em caso de inércia do empregador, sera presumida a Adesao do trabalhador
ao "prémio assiduidade" nos termos dispostos no Termo de Adesao da CCT e do Aditivo a CCT.



Paragrafo Segundo - Os trabalhadores que exercem cargo de Gerente ndo receberdo o adicional
constante do caput, ainda que atendidas as exigéncias ora estabelecidas, exceto se por liberalidade do
empregador, mantidas as demais regras, quando aplicadas.

Paragrafo Terceiro - Ante a sujeicao ao adimplemento de condi¢des para sua concessao, o prémio de
assiduidade, em nenhuma hipdtese integrara ao salario contratual, devendo ser pago em destaque na
folha de pagamento, ndo se computando no calculo do 1/3 de férias anuais, 13° salario, horas extras,
gratificacbes, verbas rescisorias e outros prémios pagos pelo empregador.

Paragrafo Quarto - Para fazer jus ao prémio instituido nesta clausula, se exigira do trabalhador, o critério
da pontualidade, devendo o trabalhador cumprir e registrar regularmente sua jornada diaria de trabalho,
em todos os dias do més de referéncia, ndo sendo tolerado atraso que ultrapasse a tolerancia diaria de
10 (dez) minutos (art. 58, § 1° da CLT), atendendo os seguintes requisitos:

|. Estar com contrato ativo na empresa na época do pagamento do prémio;

Il. Nao estar afastado do trabalho em gozo de beneficio previdenciario, afastamento por doenga e licenga
maternidade;

lll. Nao ter atrasos ou saidas antecipadas acima do limite estabelecido, sem a autorizacio prévia da
chefia;

IV. Podera haver falta justificada para auséncia ao trabalho sem prejuizo do prémio assiduidade, quando
ocorrer pelo (a) trabalhador (a), as situagdes previstas no art. 473 da CLT, como: casamentos,
nascimento de filhos, falecimento de filhos, cénjuge, pai € mae, doagao de sangue, acidente de trabalho
etc.

V. Ter no maximo 2 auséncias/esquecimento de marcacgéo de ponto no periodo.

Paragrafo Quinto - As empresas que contam com mais de 20 (vinte) e menos de 50 (cinquenta)
trabalhadores, e apenas um local para registro de ponto, terdo a opgao de permitir que o registro de
entrada ocorra com até 10 (dez) minutos de antecedéncia do inicio da jornada OU aceitar uma tolerancia
de até 10 (dez) minutos para registro da entrada.

Paragrafo Sexto - As empresas que contam com mais de 50 (cinquenta) trabalhadores, e apenas um
local para registro de ponto, terdo a opgao de permitir o registro de entrada com até 15 (quinze) minutos
de antecedéncia do inicio da jornada OU aceitar uma tolerancia de até 15 (quinze) minutos para registro
da entrada.

Paragrafo Sétimo - Sendo o "prémio assiduidade" ofertado como meio de estimulo ao aumento da
produtividade, fica estabelecido que mesmo se a empresa, no uso de sua faculdade, vier a abonar
qualquer auséncia do trabalhador, estara apenas praticando ato de liberalidade, que ndo ensejara
qualquer direito futuro e nem penalidade pecuniaria a ela;

Paragrafo Oitavo - Apenas em caso de desligamento, sera devido ao trabalhador o prémio assiduidade
proporcional aos dias trabalhados no més, tendo este, cumprido os requisitos satisfatérios do beneficio.

Paragrafo Nono - De todo modo, devera ser observado o comando do Termo de Adesao constante no
Anexo da CCT e do Aditivo, que trata do rateio do valor entre Sindicato obreiro e trabalhadores, do prémio
assiduidade, que nao possui natureza salarial e foi uma conquista do Sindicato obreiro, sendo destinada
até 11 (onze) parcelas em favor dos trabalhadores e somente 01 (uma) parcela, em favor do Sindicato
obreiro, que sera descontada na Folha referente ao més de junho de cada ano e sera revertida em favor
do Sindicato dos trabalhadores obedecendo o seguinte cronograma: a) exercicio 2025: recolhida sobre
a competéncia de junho/2025 e repassada ao Sindicato até o dia 10 de Julho de 2025.

Paragrafo Décimo - O trabalhador que néo fizer jus ao "prémio assiduidade" no més do repasse,
desobriga o empregador de repassar a cota relativa a esse trabalhador no referido més, pois a cota parte



s0 sera devida se o trabalhador for assiduo. Porém, observando o principio da equidade, o repasse sera
feito no primeiro més seguinte em que o trabalhador venha a fazer jus ao beneficio.

Paragrafo Décimo Primeiro - A empresa que conceder o beneficio "prémio assiduidade" a trabalhadores
sem obedecer ao comando normativo desta clausula, ou seja, para trabalhadores mesmo que nao
tenham aderido ao Termo de Adesdo constante no Anexo da CCT e/ou do Aditivo, o beneficio
automaticamente tera natureza salarial e incorpora a remuneracgao do trabalhador;

Paragrafo Décimo Segundo — A contribuicdo do trabalhador que for admitido apés o més de
margo/2025, devera ocorrer no primeiro més subsequente a admissao, proporcional aos meses restantes
até a proxima data-base.

Paragrafo Décimo Terceiro - O repasse ao Sindicato dos Trabalhadores, referente a parcela do "prémio
assiduidade", devida por cada trabalhador, devera ser realizado, com a solicitacdo do boleto para
pagamento, acessando o e-mail do Sindicato: starccego@hotmail.com ou solicitar a guia diretamente por
meio do telefone (62) 3291-7623.

CLAUSULA QUINTA - GRATIFICAGOES EXTRAS

As gratificagbes por liberalidade ou as nao especificadas, independentes do nome que contenham,
integrardo ao salario para todos os fins e efeitos. Excetuando-se deste procedimento os casos de
substituicdes temporarias e as gratificacbes de fun¢ao, quando do retorno do empregado a funcao de
origem.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Fica assegurado o pagamento mensal de 3% (trés inteiros por cento) calculados sobre o salario base,
para o empregado que completar 3 (trés) anos de trabalho na mesma empresa, a titulo de triénio.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado o pagamento mensal de 5% (cinco inteiros por cento) calculados
sobre o salario base, para o empregado que completar 5 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa, a
titulo de quinquénio.

Paragrafo Segundo - Os pagamentos de triénio e quinquénio serdo pagos separadamente e nao terdo
efeitos cumulativos.

Adicional Noturno

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado aos empregados receber adicional noturno de 20% (vinte por cento) incidente sobre o
valor da hora diurna efetivamente trabalhada no periodo compreendido entre as 22h e as 5h do dia
seguinte.

Adicional de Insalubridade
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA E INSALUBRIDADE
O adicional de risco de vida e insalubridade para o técnico de radiologia e auxiliar em radiologia

correspondera ao percentual de 40% (quarenta por cento) do valor do piso salarial, conforme
estabelecido no artigo 16 da Lei 7.394/85.



Prémios

CLAUSULA NONA - DAS PREMIAGOES

Os estabelecimentos de servigos de saude poderao instituir prémios de incentivos aos empregados em
carater ndo habitual.

Paragrafo Unico - Os estabelecimentos de satde poderéo conceder beneficios como alimentacéo, vale
alimentacao/refeicado/cesta basica aos seus empregados sendo que tal beneficio nao se constituira como
prestacao “in natura’.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao
CLAUSULA DECIMA - DA ADMISSAO DE EMPREGADO
Fica acordado entre as partes que os profissionais para atuar na area de diagndstico por imagem, devera
ser precedida da comprovacgao de regular inscri¢gdo junto ao CRTR da 9° Regiao, sendo que, as atividades
de execugao dos servigos de ressonancia magnética, tomografia computadorizada e de operagéao de
aparelhos de raio X, deverao ser exercidas pelos profissionais Tecnodlogos ou Técnicos em Radiologia.
Desligamento/Demissao
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL
As rescisdes de empregados estaveis ou com mais de 12 (doze) meses de contrato de trabalho, poderao
ser homologadas no Sindicato dos Técnicos e Auxiliares em Radiologia em Camara Clara e Escura no

Estado de Goias.

Paragrafo Primeiro — As rescistes serdo agendadas por meio eletrénico, com hora marcada, através do
endereco: starccego@hotmail.com, ou pelos telefones: (62) 3291-7623 / (62) 98173-2969 (WhatsApp).

Paragrafo Segundo - Sao documentos necessarios para homologacao de rescisbes de contrato de
trabalho:

I. Termo de Resciséo de Contrato de Trabalho - TRCT;

Il. Extrato atualizado da conta vinculada do FGTS;

lll. CTPS com todas as anotagdes atualizadas;

IV. Exame demissional;

V. Guia do Seguro-Desemprego, quando for o caso;

VI. Carta de preposto;

VII. Comprovante de recolhimentos da contribuicdo sindical do trabalhador;
VIII. Contra cheques dos meses anteriores a data base desta convengéo
IX. Os 3 (trés) ultimos contra cheques dos meses anteriores a Rescisao;
X. O PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario;

XI. Relatério leitura do Dosimetro dos ultimos 3 (trés) meses de contrato.

Paragrafo Terceiro — A empresa devera fornecer ao Empregado, no ato de sua comunicagao de
dispensa o Aviso Prévio, devendo constar deste o endereco do Sindicato Laboral, bem como o horario
em que sera homologada a rescisao do contrato, além da comunicagéo do local e horario em que devera
ser efetuado o exame médico demissional (ASO). O empregador devera atualizar a CTPS fisica e digital
nos termos da legislagao.

Paragrafo Quarto - Mesmo que a resciséo do contrato de trabalho apresente verbas rescisérias com
valores diversos daqueles que sejam devidos ao empregado, o Sindicato Profissional, devera homologar
arescisao, efetuando as anotacgdes de ressalvas no verso do TRCT e, orientar ao trabalhador sobre seus



direitos e da eventual necessidade de propositura de agao trabalhista para assegurar o recebimento de
forma integral de seus haveres de direito e/ou das diferencas que lhes sejam devidas, sem prejuizo da
comunicagao ao sindicato patronal para que este tome as providencias no sentido de orientar o seu
representado adequadamente.

Paragrafo Quinto - O pagamento da quantia liquida devida pela rescisdo do contrato podera ser feito
em moeda corrente, ou por meio de transferéncia eletrénica de valores, dentro do prazo previsto em lei,
com a devida comprovagao no ato da homologagéo.

Relagdes de Trabalho - Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Outras normas referentes a condi¢oes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS DIREITOS GERAIS DOS TRABALHADORES

Constituem direitos dos empregados, além dos previstos em Lei e Regulamento Interno dos
estabelecimentos de servigos de saude, os seguintes:

I. Abono de Falta com o consequente pagamento das horas necessarias a realizacdo de provas aos
inscritos em concursos de vestibulares, devendo o interessado comunicar, ao estabelecimento de servigo
de saude com antecedéncia de 72:00 (setenta e duas horas), mediante recibo.

II. Direito de receber do estabelecimento de servico de saude gratuitamente 02 (dois) uniformes
completos, durante a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, para uso exclusivamente
em servigo, obrigando o empregado a zelar dos mesmos, que serdo devolvidos no estado em que se
encontrarem no ato da demissdo ou dispensa. Deve o empregador colher recibo de entrega dos
uniformes, sob pena de indenizar pelo ndo cumprimento destas obrigacoes.

[ll. No caso de dispensa por justa causa, o estabelecimento de servigo de saude devera fornecer, ao
empregado, carta especificando os motivos da despedida sob pena da mesma se converter em demissao
sem justa causa.

IV. Fica vedado o direito da manutengdo do cumprimento do aviso, se 0o empregado ndo estiver
efetivamente trabalhando (cumprimento de aviso em casa).

V. Recebimento de 50% (cinquenta por cento) do salario a titulo de adiantamento do 13° salario, se
solicitado por escrito pelo empregado, quando do retorno das férias. Esta solicitacdo sera efetuada até o
10° (décimo) dia apds o retorno das férias, podendo o estabelecimento de servigo de saude compensar
o adiantamento em real do recibo final de quitagdo do 13° (décimo terceiro) ou no recibo de quitagao
rescisoria.

VI. Dispensa do cumprimento do aviso prévio, quando o empregado, que for dispensado, comprovar
contratagdo em novo emprego, o empregador fica desobrigado de qualquer énus.

VII. Os estabelecimentos de servicos de saude estdo obrigados a pagar as empregadas méaes o
equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario minimo, para cada filho nascido na vigéncia do seu
contrato de trabalho, durante 6 (seis) meses ap0ds o retorno da licenga maternidade, se o estabelecimento
de servigo de saude ndo mantiver creche no local de trabalho ou convénio com empresa habilitada, desde
que o empregador esteja enquadrado na determinacao da lei.

VIII. Sera destinado um local em condi¢des de higiene, para descanso aos plantonistas, além do local
para refeicdes.

IX. Abono de falta para levar filho ao médico. Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 2 (dois)
dias por semestre ao empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de até
6 (seis) anos de idade, mediante comprovagéo no prazo de 48 horas.



X. O empregado que completar 10 (dez) anos no estabelecimento de servigo de saude e estiver a 12
(doze) meses de aposentar-se fara jus a estabilidade provisoria até a data da aposentadoria.

Xl. FERIAS - Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até trés
periodos, sendo que um deles nio podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais n&do poderao
ser inferiores a cinco dias corridos, cada um. O pagamento do adicional devera ser feito pelo empregador
ao menos dois dias antes do periodo das férias, e podera ser pago proporcionalmente a cada periodo. E
vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal
remunerado.

XIl. O Vale-Transporte, concedido nas condicdes e limites definidos na Lei n® 7.418/1985, podera ser
convertido em dinheiro e creditado na folha de pagamento do empregado. E, no que se refere a
contribuicdo do empregador: a) ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneragdo para
quaisquer efeitos; b) ndo constitui base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou de Fundo de
Garantia por Tempo de Servico; ¢) ndo se configura como rendimento tributavel do trabalhador. d) O
empregado participara do custo do beneficio com o pagamento de até 6% (seis por cento) do valor do
seu salario base.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS DEVERES GERAIS DOS TRABALHADORES

Constituem deveres dos empregados além dos previstos em Lei e Regulamento da Empresa, desde que
o Regulamento seja entregue mediante recibo:

I. Cumprir toda carga horaria, estabelecida em Lei e Regulamento da Empresa, Convencgao Coletiva ou
Acordo Coletivo;

Il. Tratar diretores da empresa, pacientes, acompanhantes e colegas com respeito, educacéo e
urbanidade;

[ll. Guardar sigilo de assunto do qual tenha conhecimento, em decorréncia de suas atividades funcionais;

IV. Comunicar ao superior imediatamente hierarquico os fatos de que tomar conhecimento, em fungao
de suas atividades, e que constituam desrespeito as normas de servico;

V. Nao se ausentar de suas fungdes, sem a prévia permissao de seu chefe imediatamente hierarquico;
VI. Cumprir e fazer cumprir os encargos que lhe forem atribuidos pela diregédo da empresa;

VII. Zelar dos equipamentos, utensilios e dos acessérios dos aparelhos da empresa utilizados no
exercicio de sua atividade profissional;

VIIl. Comparecer para o inicio da jornada de trabalho devidamente uniformizado, se a empresa assim
exigir;

IX. Nao praticar no recinto da empresa vendas de mercadorias, bingos ou exercitar outras atividades
alheias ao seu trabalho;

X. Nao falar ou deliberar pela empresa sem que esteja devidamente autorizado;

Xl. A comunicagéao do estado gravidico devera ser feita diretamente no departamento de pessoal da
empresa, ou ao chefe da area no prazo de 72 horas, por escrito mediante recibo, permitindo ao
empregador promover a lotagdo da obreira para outro setor, sem prejuizo da percepgéo do salario e
beneficios;

XIl. Informar ao empregador, quando solicitado, a existéncia de outros vinculos de emprego.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS GRAVIDAS E LACTANTES

Nos termos do art. 394-A da CLT, a empregada gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacédo e a lactacdo, de quaisquer atividades, operagdes ou locais insalubres, devendo exercer suas
atividades em local salubre, cujo afastamento ocorrera sem prejuizo de sua remuneragao, nesta incluido
o valor do adicional de insalubridade.

Paragrafo Primeiro — Em cumprimento ao disposto no art. 394-A da CLT, as gestantes e lactantes
poderao ser transferidas de suas fungdes para outras que sejam exercidas em condigdes nao insalubres.
Tal alteracdo de fungcdo nao implica em desvio de fungdo, nem, tampouco, pode ser recusada pela
Empregada gestante ou lactante.

Paragrafo Segundo — O periodo da lactagédo ocorrera a partir dia do nascimento até a crianga completar
6 (seis) meses de idade.

Paragrafo Terceiro — O laudo técnico emitido nos termos do §1° do art. 58 da Lei 8213/91 é documento
habil para definicdo das condicbes de insalubridade. O LTCAT (Laudo Técnico de Condigbes do
Ambiente de Trabalho) e/ou LTI (Laudo Técnico de Insalubridade) sera elaborado com o objetivo de
documentar os agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho e avaliar se eles podem gerar
insalubridade para as trabalhadoras eventualmente expostas.

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuigcao, Controle, Faltas
Duracao e Horario

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho do técnico de radiologia sera de 24 (vinte e quatro) horas semanais, conforme
estabelecido pelo art. 14 da Lei 7.394/85 e, a do auxiliar de radiologia sera de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO CONTROLE DE JORNADAS

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho faculta a implantacdo do Sistema Alternativo de Controle de
Jornada de Trabalho nas empresas filiadas ao Sindicato Patronal, consoante o disposto no paragrafo

2°, do artigo 74 da Consolidagao das Leis do Trabalho e bem como as disposi¢des da Portaria n°
671/2021, do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Paragrafo Primeiro - O estabelecimento de servico de saude, “filiado” ao Sindicato Patronal, podera
adotar o controle eletrdnico de jornada, por meio de ponto eletrénico, biometria (reconhecimento facial e
reconhecimento de digitais), marcagao por meio de microcomputadores e smartphones, cujos sistemas
alternativos eletrénicos nao devem admitir:

| - Restricbes a marcacao do ponto;
Il - Marcacao automatica do ponto;
[l - Exigéncia de autorizag&o prévia para marcagao de sobrejornada; e

IV - A alteracéo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo Segundo - O Sistema de Ponto adotado devera reunir, também, as seguintes condigées:

a) Encontrar-se disponivel no local de trabalho para o registro dos horarios de trabalho e consulta;



b) Permitir a identificagdo de empregador e empregado;
c) Possibilitar o acesso ao registro mensal da marcagéo aos empregados independente de solicitagao.

d) Possibilitar a extragao eletrbnica e impressa do registro fiel das marcagdes realizadas pelo empregado.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO BANCO DE HORAS

Os estabelecimentos de servigos de saude ficam autorizadas a utilizarem para o Auxiliar em Radiologia
o Sistema de Compensagéo das Horas Extraordinarias (banco de horas); a compensagao podera ser
feita até 01 (um) ano apods ter-se dado o labor em sobrejornada, tendo como requisito essencial a
realizagao de reunido entre empregador e empregados para formalizagdo dos termos que instituira o
banco de horas.

Paragrafo Primeiro — Na hipdtese de rescisdo de contrato de trabalho, sem que tenha havido a
compensacgao integral da jornada extraordinaria, na forma desta clausula fara o trabalhador jus ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na data da
rescisao.

Paragrafo Segundo — A compensacao de horario semanal para os empregados que cumprem jornada
de 44 horas e nao laboram aos sabados, deve ser ajustado em acordo individual, sendo desnecessaria
a instituicdo de banco de horas desde que haja conveniéncia para ambas as partes.

Paragrafo Terceiro — A presente compensagdo ndo abrange os empregados ja admitidos que por
permissdo do estabelecimento de servico de salude ndo trabalham aos sabados, sem regime de
compensacao.

Paragrafo Quarto - Todos os acordos de prorrogagéo de jornada deverao ser precedidos de acordo

individuais com concordancia do empregado, e devera ser enviado ao STARCCEGO por e-mail, ou
protocolado no Sindicato.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAO
INDIVIDUAL

Os empregadores forneceréo o equipamento de protegéo individual (EPIs) gratuitamente, a todos os
profissionais de radiologia sendo obrigatdrio o uso pelo empregado.

Relag6es Sindicais

Sindicalizagdao (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS CAMPANHAS DE SINDICALIZAGAO



O estabelecimento de servico de saude devera permitir a esta entidade sindical a realizacdo de
campanhas de sindicalizacao em dia e local previamente comunicado ao empregador, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias uteis, sendo vedada a recusa do empregador. Conforme Precedente Normativo
n° 91 do TST, “assegura-se o acesso de dirigentes sindicais nas empresas, nos intervalos destinados a
alimentagéo e descanso, para o desempenho de suas fungdes, vedada a divulgagéo de matéria politico-
partidaria ou ofensiva’.

Paragrafo Unico - Os estabelecimentos de servicos de satde cederdo locais em seus quadros de avisos
a este sindicato, para afixacdo de cartazes e avisos, no que diz respeito aos interesses da categoria e/ou
do sindicato, desde que nao firam o Regulamento do estabelecimento de servigco de saude e apds vistoria
destes, com a sua consequente aprovacgao.

Contribui¢ées Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA - DA TAXA ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

Por decisado soberana da Assembleia Geral da Categoria Profissional, em consonancia com a decisao do
Supremo Tribunal Federal, proferida no julgamento dos Embargos de Declaragéo na agédo ARE 1018459
(Tema 935 de Repercussao Geral), as empresas descontarao de todos seus empregados, filiados ou
nao, em favor do Sindicato dos Técnicos e Auxiliares em Radiologia e Camara Clara e Escura do Estado
de Goias — STARCCEGO, o percentual de 9,99% (nove virgula noventa e nove por cento) da
remuneracgéo bruta de cada empregado, dividido em trés parcelas iguais de 3,33% (trés virgula trinta e
trés por cento), nos meses de mar¢o, junho e novembro de cada ano, a titulo de Contribuicido Negocial
Laboral, prevista no art. 513, letra “e” da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Paragrafo Primeiro — Nos meses em que houver o desconto da Contribuicao Negocial Laboral nao
havera cobranga de mensalidade sindical dos empregados filiados ao STARCCEGO, prevista na
Clausula Vigésima Primeira desta Convencgéo.

Paragrafo Segundo - Os empregados que néo estiverem trabalhando no més destinado ao desconto,
terao descontado no primeiro més seguinte ao do reinicio do trabalho.

Paragrafo Terceiro — A Assembleia Geral, que instituiu as contribui¢cdes previstas nesta clausula foram
realizadas no dia 31/01/2025, ficando ressalvado o direito de oposi¢cdo ao desconto, do trabalhador “nao
filiado” ao STARCCEGO, a ser feita, por meio de carta individual, que devera ser entregue pessoalmente
na sede do Sindicato, ou enviada para o e-mail: starccego@hotmail.com, no prazo maximo até 10 dias
antes do primeiro desconto.

Paragrafo Quarto — Na carta de oposi¢cédo, o empregado contribuinte devera constar a indicacéo do
banco, agéncia, operacao e, conta, na qual devera ser reembolsado os valores descontados, ou se
preferir, ser ressarcido pessoalmente na sede do sindicato dos empregados, mediante recibo.

Paragrafo Quinto — A contribuicdo estipulada nesta clausula devera ser recolhida em guia prépria
fornecida pelo Sindicato de Empregados, até o 5° dia util do més subsequente ao desconto e, a falta
desse recolhimento no prazo estabelecido, implicara na multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido,
além da incidéncia de atualizagdo monetaria e juros de mora no percentual de 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

Por deliberagdo soberana da Assembleia Geral, as empresas descontardao mensalmente, somente dos
empregados filiados, a favor do Sindicato Profissional, desde que autorizado por escrito pelo
empregado filiado, o percentual de 2% (dois por cento) de sua remuneragéo, a titulo de mensalidade
sindical.

Paragrafo Primeiro - As empresas abrangidas pela presente Convengéo ficam obrigadas a encaminhar
ao Sindicato Profissional, dentro do prazo de 15 (quinze) dias contados da data do recolhimento das



Contribuigbes de seus empregados, relagdo nominal dos empregados contribuintes, indicando a fungéo
de cada um, o salario percebido no més a que corresponder a contribuicdo e o respectivo valor recolhido.

Paragrafo Segundo - A contribuicdo estipulada nesta clausula devera ser recolhida em guia prépria
fornecida pelo Sindicato de Empregados, até o 5° dia util do més subsequente ao desconto e, a falta
desse recolhimento no prazo estabelecido, implicard na multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido,
além da incidéncia de corre¢gdo monetaria e, juros de mora 1% (um por cento) ao més.

Disposi¢oes Gerais
Outras Disposicoes

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO CUMPRIMENTO DESTE INSTRUMENTO COLETIVO
As partes se comprometem em orientar o fiel cumprimento da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro - O ndo cumprimento de qualquer clausula deste termo implicara em multa de 5%
(cinco por cento) em favor do Sindicato obreiro, calculados sobre a maior remuneragcdo do Empregado,
ou 5% (cinco por cento) para o empregador, caso este seja a parte prejudicada.

Paragrafo Segundo — Os casos omitidos, por esta Convencao Coletiva de Trabalho, serdo resolvidos
pela Consolidacio das Leis do Trabalho, Constituicdo Federal e demais Leis.

Paragrafo Terceiro - O presente instrumento aplica-se as relagbes de trabalhos existentes ou que
venham a existir entre os Técnicos de Radiologia e Auxiliares em Radiologia dos Estabelecimentos
pertencentes a base do SINDHOESG, conforme artigo 3° do Estatuto: a base territorial € o Estado de
Goias com excegao dos seguintes municipios: Anapolis, Ipora, Caiapbnia, Piranhas, Arendpolis,
Amorinépolis, Israelandia, Sao Luiz dos Montes Belos, Firmindpolis, Aragarcas, Montes Claros,
Araguapaz, Britania, Goias, Itaberai, Itapuranga, Jussara, Mossamedes, Mozarlandia, Novo Brasil e
Sanclerlandia.

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 02 (dois) anos, iniciando-se em 01 de margo
de 2025 e término no dia 28 de fevereiro de 2027.
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TERMO DE ADESAO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO FIRMADO ENTRE
SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE
NO ESTADO DE GOIAS - SINDHOESG E SINDICATO DOS TECNICOS E
AUXILIARES EM RADIOLOGIA EM CAMARA CLARA E ESCURA NO ESTADO DE
GOIAS - STARCCEGO

Termo de Adesdo a CCT e ao Prémio Assiduidade e Pontualidade —

Clausula 4> da CCT

A Convengéo Coletiva de Trabalho foi negociada mediante contrapartida reciproca entre
trabalhadores e empregadores. Desse modo, como trabalhador(a), manifesto que tenho
ciéncia do inteiro teor de todas as clausulas negociadas; assim como declaro estar
ciente de que serei beneficiario(a) dos direitos previstos na Convencao Coletiva, em
especial do direito ao Prémio Assiduidade e Pontualidade conforme previsto na Clausula
42 da CCT que trata do "prémio assiduidade", mediante adeséao, o que ¢ feita neste ato.

Em consequéncia da negociacdo e adesdo ao “prémio assiduidade”, autorizo
expressamente ao meu empregador a fazer o devido repasse de 1(uma) parcela do
prémio em favor do Sindicato que me representa (STARCCEGO).

Goiania, de de 20

NOME:

CPF N°;

Assinatura do(a) trabalhador(a)

NOME DA EMPRESA:

CNPJ DA EMPRESA:

() SIM, aceito os termos para concessao do prémio assiduidade previsto na CCT.

( ) NAO concordo com os direitos e deveres da Convengdo Coletiva de Trabalho,
portanto os renuncio neste ato; ademais, NAO ACEITO os termos para concessao do
prémio assiduidade e nao tenho interesse em recebé-lo. E desta forma também faco
minha OPOSICAO ao pagamento da Taxa Assistencial/Negocial.



