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SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DE
GOIAS , CNPJ n. 00.015.677/0001-01, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS NUTRICIONISTAS NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 86.953.809/0001-53, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022
a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos NUTRICIONISTAS, com
abrangéncia territorial em Acretina/GO, Adelandia/GO, Agua Fria de Goias/GO, Aguas Lindas de
Goias/GO, Aloandia/GO, Alto Horizonte/GO, Alto Paraiso de Goias/GO, Alvorada do Norte/GO,
Americano do Brasil/GO, Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida de Goiania/GO, Aparecida do Rio
Doce/GO, Aporé/GO, Aragu/GO, Aragoiania/GO, Aruana/GO, Aurilandia/GO, Avelin6polis/GO,
Baliza/GO, Barro Alto/GO, Bela Vista de Goias/GO, Bom Jesus de Goias/GO, Bonfinopolis/GO,
Brazabrantes/GO, Buriti Alegre/GO, Buriti de Goias/GO, Buritin6polis/GO, Cabeceiras/GO, Cachoeira
Alta/GO, Cachoeira de Goias/GO, Cachoeira Dourada/GO, Cagu/GO, Caldas Novas/GO,
Caldazinha/GO, Campinagu/GO, Campinorte/GO, Campo Alegre de Goias/GO, Campos Belos/GO,
Campos Verdes/GO, Carmo do Rio Verde/GO, Castelandia/GO, Catalao/GO, Caturai/GO,
Cavalcante/GO, Ceres/GO, Cezarina/GO, Chapadao do Céu/GO, Colinas do Sul/GO, Cérrego do
Ouro/GO, Corumbaiba/GO, Cristian6polis/GO, Crixas/GO, Crominia/GO, Cumari/GO,
Damianépolis/GO, Damolandia/GO, Davinépolis/GO, Divinépolis de Goias/GO, Doverlandia/GO,
Edealina/GO, Edéia/GO, Estrela do Norte/GO, Fazenda Nova/GO, Flores de Goias/GO, Formosa/GO,
Formoso/GO, Goiandira/GO, Goianésia/GO, Goiania/GO, Goianira/GO, Goiatuba/GO,
Gouvelandia/GO, Guapd/GO, Guaraita/GO, Guarani de Goias/GO, Guarinos/GO, Heitorai/GO,
Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO, laciara/GO, Inaciolandia/GO, Indiara/GO, Inhumas/GO, Ipameri/GO,
Itaguari/GO, Itaguaru/GO, Itaja/GO, Itapaci/GO, Itaruma/GO, ltaugu/GO, Itumbiara/GO, Ivolandia/GO,
Jandaia/GO, Jaragua/GO, Jatai/GO, Jaupaci/GO, Joviania/GO, Leopoldo de Bulh6es/GO,
Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara Rosa/GO, Marzagao/GO, Matrinchd/GO, Maurilandia/GO,
Minagu/GO, Mineiros/GO, Moipora/GO, Monte Alegre de Goias/GO, Montividiu do Norte/GO,
Montividiu/GO, Morrinhos/GO, Morro Agudo de Goias/GO, Mundo Novo/GO, Mutunodpolis/GO,
Nazario/GO, Neropolis/GO, Niquelandia/GO, Nova América/GO, Nova Aurora/GO, Nova Crixas/GO,
Nova Iguacu de Goias/GO, Nova Veneza/GO, Novo Planalto/GO, Orizona/GO, Ouvidor/GO, Palestina
de Goias/GO, Palmeiras de Goias/GO, Palmelo/GO, Palminépolis/GO, Panama/GO, Paranaiguara/GO,
Parauna/GO, Perolandia/GO, Petrolina de Goias/GO, Pilar de Goias/GO, Piracanjuba/GO, Pires do
Rio/GO, Planaltina/GO, Pontalina/GO, Porangatu/GO, Portelandia/GO, Posse/GO, Quirinopolis/GO,
Rialma/GO, Rianapolis/GO, Rio Quente/GO, Rio Verde/GO, Rubiataba/GO, Santa Cruz de Goias/GO,
Santa Fé de Goias/GO, Santa Helena de Goias/GO, Santa Isabel/GO, Santa Rita do Araguaia/GO,
Santa Tereza de Goias/GO, Santo Anténio da Barra/GO, Santo Antonio de Goias/GO, Sao
Domingos/GO, Sao Joao da Parauna/GO, Sao Joao d'Alian¢a/GO, Sao Luiz do Norte/GO, Sao Miguel



do Araguaia/GO, Sao Miguel do Passa Quatro/GO, Sdao Simado/GO, Senador Canedo/GO,
Serranépolis/GO, Silvania/GO, Simolandia/GO, Sitio d’Abadia/GO, Taquaral de Goias/GO, Teresina de
Goias/GO, Trés Ranchos/GO, Trindade/GO, Trombas/GO, Turvania/GO, Turvelandia/GO, Uirapuru/GO,
Uruagu/GO, Uruana/GO, Urutai/GO, Varjao/GO, Vian6polis/GO, Vicentinopolis/GO e Vila Boa/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE

Fica assegurado a todos os empregados beneficiados pela presente Convengao Coletiva de Trabalho um
reajuste de 7% (sete inteiros por cento), que incidira sobre o salario base vigente em 01 de maio de 2021, a
vigorar a partir de 01 de maio de 2022.

Paragrafo Primeiro — As diferencas salariais referentes a folha de pagamento dos meses de maio, junho,
de 2022 serdo quitadas na folha de setembro de 2022, e a folha de pagamento dos meses de julho e agosto
de 2022 serdo quitadas na folha de outubro de 2022.

Paragrafo Segundo — Ficam asseguradas as dedugdes das antecipacgdes salariais referentes ao periodo
de 01/05/2021 a 30/04/2022.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUARTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Em qualquer substituicdo interna de um nutricionista por outro, que ndo tenha carater meramente eventual,
o substituto devera perceber o mesmo salario do substituido, enquanto perdurar a substituicdo, sem
considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das verbas rescisorias dar-se-a nos prazos estabelecidos na Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), sob pena de multa prevista no mesmo dispositivo legal.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - ANTECIPAGAO DO 13.° SALARIO

Os empregadores concederao a todos os nutricionistas a antecipagéo do 13° (décimo terceiro) salario, na
forma prevista na legislagéo propria.

CLAUSULA SETIMA - REMUNERAGAO DO 13° SALARIO



Os empregadores incluirdo no calculo do 13° (décimo terceiro) salario os adicionais noturnos, de
insalubridade, quando devidos, e desde que tais verbas sejam em carater habitual.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO POR ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

Os empregados que néo registrarem faltas ou atrasos injustificados no decorrer do més, farao jus a uma
gratificacdo de 5% (cinco inteiros por cento) calculada sobre o salario base, a titulo de Gratificagao por
Assiduidade e Pontualidade. Inclui-se nas justificativas as previsdes do Art. 473 da CLT e atestados
médicos.

Paragrafo Primeiro - Para fazer “jus’ ao valor instituido nesta clausula, devera o empregado cumprir
integralmente sua jornada normal diaria de trabalho em todos os dias do més de referéncia, onde para a
afericdo da — Pontualidade- estabelece-se a tolerancia mensal total de 30 (trinta) minutos, sendo que esse
montante dar-se-a pela soma dos atrasos de todos os dias do més, ndo considerando neste montante os 5
(cinco) primeiros minutos de atraso, que sera a tolerancia diaria.

Paragrafo Segundo - As empresas deverdo manter controle diario de freqliéncia mecanico ou manual para
registro da jornada de trabalho, presumindo-se na inexisténcia de tais controles, ser devida a Gratificagédo
por Assiduidade e Pontualidade.

Paragrafo Terceiro - Ndo se integrara ao salario base para qualquer fim, exceto para o calculo do adicional
noturno e férias, devendo ser pago em destaque na folha de pagamento, ndo se computando no calculo,
13° (décimo terceiro) salario, adicionais, horas extras, gratificacées e outros prémios pagos pelo
empregador e verbas rescisorias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora
normal.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

Os estabelecimentos de servigos de salde concederao, a seus empregados/nutricionistas, adicional por
tempo de servico, na seguinte proporgéo:

I - 3% (trés inteiros por cento) do salario base, para cada 03 (trés) anos de servigos prestados ao mesmo
empregador.

Il - 5% (cinco inteiros por cento) do salario base para cada 05 (cinco) anos de servigos prestados ao mesmo
empregador.



lll - Os pagamentos do triénio e do quinquénio ser&o pagos separadamente e nio terdo efeitos cumulativos.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho realizado das 22:00 (vinte e duas horas) as 05:00 (cinco horas) sera remunerado com o adicional
de 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna do salario base.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Todos os empregados abrangidos pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho fardo jus ao adicional de
insalubridade, independente de laudo técnico, no percentual de 20% (vinte por cento) calculado sobre o
valor de R$ 1.320,60 (mil trezentos e vinte reais e sessenta centavos).

O adicional devido em grau minimo e médio esta englobando no caput, e o adicional de grau maximo,
guando constatado por laudo técnico, sera devido no percentual de 40% (quarenta por cento), calculado
sobre o valor de R$ 1.320,60 (mil trezentos e vinte reais e sessenta centavos).

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE AREA FECHADA

Recebimento da taxa de ambiente fechado para empregados que prestam servigcos de
forma permanente em centro Cirurgicos, UTI's, CTI’s, o equivalente a 10% (dez por cento)
sobre o valor de R$ 1.212,00 (mil duzentos e doze reais).

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREMIAGAO

Os estabelecimentos de servigos de saude poderao instituir prémios de incentivos aos empregados em
carater nao habitual.

AUXILIO ALIMENTAGCAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Fica garantido aos nutricionistas o fornecimento gratuito de alimentagéo, sendo almoco e lanche aos
plantonistas diurnos, jantar e café da manha aos plantonistas do periodo noturno, independente da carga
horaria cumprida pelo profissional, ndo constituindo salario “in natura”.

AUXILIO CRECHE



CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As empresas estao obrigadas a pagar as empregadas mées o equivalente a 50% (cinquenta por cento) do
salario minimo, para cada filho nascido na vigéncia do seu contrato de trabalho, durante 6 (seis) meses
apos o retorno da licenga maternidade, se a empresa ndo mantiver creche no local de trabalho ou convenio
com empresa habilitada, desde que o empregador esteja enquadrado na determinacao da lei.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICAGAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

O nutricionista despedido por justa causa sera cientificado desta, por escrito, e com meng¢ao dos motivos do
ato patronal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL
O Sindicato dos Trabalhadores podera ser o responsavel pela homologagéao das rescisdes contratuais.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - COMUNICAGAO DE OUTRO VINCULO DE EMPREGO

E dever do nutricionista quando solicitado informar ao empregador a existéncia de outros vinculos
empregaticios.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ADAPTAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA - DAS GRAVIDAS E LACTANTES

Nos termos do art. 394-A da CLT, a empregada gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacao e a lactagéo, de quaisquer atividades, operagdes ou locais insalubres, devendo exercer suas
atividades em local salubre, cujo afastamento ocorrera sem prejuizo de sua remuneragéo, nesta incluido o
valor do adicional de insalubridade.

Paragrafo Primeiro — Em cumprimento ao disposto no art. 394-A da CLT, as gestantes e lactantes poderao
ser transferidas de suas fung¢des para outras que sejam exercidas em condi¢des n&o insalubres. Tal
alteragao de fungéo nao implica em desvio de fungéo, nem, tampouco, pode ser recusada pela Empregada
gestante ou lactante.

Paragrafo Segundo — O periodo da lactacdo ocorrera a partir dia do nascimento até a crianga completar 6
(seis) meses de idade.



Paragrafo Terceiro — O laudo técnico emitido nos termos do § 1° do art. 58 da Lei 8213/91 é documento
habil para definicao das condi¢des de insalubridade. O LTCAT (Laudo Técnico de Condigdes de Ambiente
de Trabalho) e/ou LTI (Laudo Técnico de Insalubridade) sera elaborado com o objetivo de documentar os
agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho e avaliar se eles podem gerar insalubridade para os
trabalhadores eventualmente expostos.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DE DIRIGENTE SINDICAL

Fica vedada a dispensa do empregado a partir do momento do registro de sua candidatura a cargo de
direcdo do empregado, a partir do momento do registro de sua candidatura a cargo de diregéo ou
representagao da entidade sindical, até 01 (um) ano apés o final de seu mandato, caso eleito, inclusive
como suplente, conforme determina o artigo 543,83° da CLT e artigo 8° da CF.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA 12X36

Fica estabelecida a jornada 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso), mediante
fornecimento para os plantonistas noturnos e diurnos de pelo menos 1 (uma) hora de intervalo para repouso
e alimentagéo, sendo facultativo a assinalagéo do registro do ponto do intervalo para repouso e
alimentagéo.

Paragrafo Unico - Na semana que os plantdes 12x36 horas ultrapassarem 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, sera compensado com a redugdo na semana seguinte.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

As empresas ficam autorizadas a utilizarem o Sistema de Compensagao das Horas Extraordinarias (banco
de horas): a compensacao podera ser feita até 01 (um) ano apés ter-se dado o labor em sobrejornada.

Paragrafo Unico - Na hipétese de rescisdo de contrato de trabalho, sem que tenha havido a compensagao
integral da jornada extraordinaria, na forma desta clausula fara o trabalhador jus ao pagamento das horas
extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragéo na data da resciséo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AMAMENTAGAO

Para amamentar o proprio filho, até que este complete seis meses de idade, a mulher tera direito, durante a
jornada de trabalho, a dois descansos especiais de meia hora, cada um.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUSENCIAS ABONADAS



Os nutricionistas poderao deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo da remuneragao, nos prazos e
condi¢cdes seguintes:

I - 02 (dois) dias consecutivos, por motivo de falecimento do cénjuge ou companheiro habilitado na
Previdéncia Social, ascendente (pai ou mae), descendentes (filhos).

Il - 03 (trés) dias consecutivos, por motivo de casamento.

FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS

Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderéo ser usufruidas em até trés periodos, sendo
que um deles nao podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais nao poderao ser inferiores a
cinco dias corridos, cada um.

O pagamento do adicional devera ser feito pelo empregador ao menos dois dias antes do periodo das
férias, e podera ser pago proporcionalmente a cada periodo.

E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal
remunerado.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Obrigam-se os empregadores a fornecerem comprovantes de pagamentos com discriminagao das
importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa e os recolhimentos
efetuados ao FGTS.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO

Obriga-se os estabelecimentos e Servigos de Saude a fornecerem equipamento de protegao aos
trabalhadores, necessarios ao exercicio das fungdes de nutricionista (nivel superior), em conformidade com
a legislagéo trabalhista vigente.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORME

As empresas fornecerdao ao empregado uniformes, em nimero de 02 (dois) ao ano, para uso exclusivo em
servico, que serao devolvidos no estado em que se encontrarem, no ato da dispensa.



RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - LIBERDADE SINDICAL

Sobre a liberagao sindical fica assegurado a Diretoria Executiva do sindicato, mediante comprovagao, o
direito de se ausentar de sua jornada laboral, sem prejuizo de sua remuneragéo, quando esta se encontrar
a servigo dos interesses do sindicato da categoria que representa, devidamente documentada, exemplo:
participagdo em conselhos, convocagéo por parte de érgaos do governo para discutir assuntos de interesse
da categoria, entre outros, limitando uma auséncia por semestre e por instituicdo. Limitando a liberacéo de
no maximo 01 (um) diretor.

CLAU§ULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA PARA PARTICIPAGAO EM CONGRESSOS,
SIMPOSIOS, CURSOS E ETC.

Sera assegurado a dispensa ao nutricionista, mediante livre entendimento com a direcéo da empresa, a
auséncia do servigo por até 03 (trés) dias por ano, sem prejuizo de sua remuneragéo, para participagao em
cursos, simposios, congressos, e outros, relativos a sua area de trabalho, sem prejuizo do adicional de
assiduidade e pontualidade previsto nesta CCT. Sendo necessario a comprovagao do comparecimento no
curso, sob pena de desconto dos dias de auséncia. A liberagao prevista nesta clausula deve ser requerida
com até 30 dias de antecedéncia e limitada a um nutricionista por estabelecimento.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO SINDICAL DOS EMPREGADOS

Os estabelecimentos de servigcos de saude efetuardo facultativamente desconto da contribuigdo sindical do
nutricionista filiado, referente ao valor estipulado pela categoria, a ser recolhido em formulario préprio ou
solicitado em favor deste sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

As empresas empregadoras descontardo dos salarios de seus empregados filiados o percentual de 1% (um
inteiro por cento) da remuneragédo mensal bruta, a titulo de contribuicdo associativa no més de
novembro/2022 e margo/2023. A importancia total deve ser depositada na Caixa Economica

Federal Agéncia: 2281, Op. 003, C/C: 2553-3, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da data do desconto,
sob pena de multa de atualizagdo monetaria, mediante relagdo de empregados fornecidos pelo Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Em cumprimento ao determinado no acordo firmado entre o Sindhoesg e o Ministério Publico nos autos da
ACP 0202000.33.20095.18.0006, as empresas descontardo somente de seus empregados filiados, em
favor do Sindicato dos Nutricionistas no Estado de Goias, o valor equivalente a 2% (dois inteiros por cento)
do salario base de cada empregado filiado, nos meses de Outubro de 2022 e Abril de 2023, a titulo de
Contribuicdo Assistencial, a ser depositada na Caixa Econdomica Federal Agéncia: 2281, Op. 003, Cc:
2553-3.



Paragrafo Unico — A Assembleia que instituiu as contribuicdes desta clausula foi realizada no dia 29 de
agosto de 2022.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

Garante-se ao Sindicato dos Nutricionistas a utilizagao do quadro de avisos das Empresas, para fixacao de
assuntos sindicais de interesse da categoria profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ELEICOES DA C.I.P.A

Os empregadores comunicardo ao Sindicato dos Nutricionistas, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data
da eleigao da C.I.P.A.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Os empregadores reconhecem a legitimidade do Sindicato Profissional para ajuizar a agdo de cumprimento
(art. 872, paragrafo unico da CLT), com vistas ao cumprimento das vantagens constantes desta Convengéo
Coletiva.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORO

As controversas resultantes desta Convengao Coletiva de Trabalho serdo dirimidas perante a Justi¢ca do
Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - APLICAGAO

O presente instrumento aplica-se as relagdes de trabalhos existentes ou que venham a existir entre

os Nutricionistas e os Estabelecimentos pertencentes a base do SINDHOESG, conforme artigo 3° do
Estatuto: a base territorial é o Estado de Goias com excec¢ao dos seguintes municipios: Anapolis, Ipora,
Caiapoénia, Piranhas, Arenopolis, Amorinépolis, Israelandia, Sdo Luiz dos Montes Belos, Firmindpolis,
Aragargas, Montes Claros, Araguapaz, Britania, Goias, Itaberai, Itapuranga, Jussara, Mossamedes,
Mozarlandia, Novo Brasil e Sanclerlandia.

VALNEY LUIZ DA ROCHA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DE GOIAS

ANA PAULA MENDONCA
PRESIDENTE



SINDICATO DOS NUTRICIONISTAS NO ESTADO DE GOIAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA - SINEG

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



