TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE QOIAS, CNPJ n. 00.115.386/0001-87, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr. FABIO JOSE BASILIO;

E

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DE
GOIAS, CNPJ n. 00.015.677/0001-01, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr. GUSTAVO
SUZIN CLEMENTE;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢cbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo
de 012 de maio de 2024 a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
FARMACEUTICO(A)S em Hospitais e Estabelecimentos de Servigcos de Saude, com abrangéncia
territorial em Acreiina/GO, Adelandia/GO, Agua Fria de Goias/GO, Aguas Lindas de Goias/GO,
Aloandia/GO, Alto Horizonte/GO, Alto Paraiso de Goias/GO, Alvorada do Norte/GO, Americano do
Brasil/GO, Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida de Goiania/GO, Aparecida do Rio Doce/GO,
Aporé/GO, Aracu/GO, Aragoiania/GO, Aruana/GO, Aurilandia/GO, Avelinépolis/GO, Baliza/GO, Barro
Alto/GO, Bela Vista de Goias/GO, Bom Jesus de Goias/GO, Bonfinopolis/GO, Brazabrantes/GO, Buriti
Alegre/GO, Buriti de Goias/GO, Buritindpolis/GO, Cabeceiras/GO, Cachoeira Alta/GO, Cachoeira de
Goias/GO, Cachoeira Dourada/GO, Cacu/GO, Caldas Novas/GO, Caldazinha/GO, Campinacu/GO,
Campinorte/GO, Campo Alegre de Goias/GO, Campos Belos/GO, Campos Verdes/GO, Carmo do Rio
Verde/GO, Castelandia/GO, Catalao/GO, Caturai/GO, Cavalcante/GO, Ceres/GO, Cezarina/GO,
Chapadao do Céu/GO, Colinas do Sul/GO, Corrego do Ouro/GO, Corumbaiba/GO, Cristianopolis/GO,
Crixas/GO, Crominia/GO, Cumari/GO, Damianopolis/GO, Damolandia/GO, Davinépolis/GO,
Divinépolis de Goias/GO, Doverlandia/GO, Edealina/GO, Edéia/GO, Estrela do Norte/GO, Fazenda
Nova/GO, Flores de Goias/GO, Formosa/GO, Formoso/GO, Goiandira/GO, Goianésia/GO, Goiania/GO,
Goianira/GO, Goiatuba/GO, Gouvelandia/GO, Guap6/GO, Guaraita/GO, Guarani de Goias/GO,
Guarinos/GO, Heitorai/GO, Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO, laciara/GO, Inaciolandia/GO, Indiara/GO,
Inhumas/GO, Ipameri/GO, Itaguari/GO, ltaguaru/GO, Itaja/GO, Itapaci/GO, Itaruma/GO, ltaucu/GO,
ltumbiara/GO, Ivolandia/GO, Jandaia/GO, Jaragua/GO, Jatai/GO, Jaupaci/GO, Joviania/GO, Leopoldo
de Bulh6es/GO, Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara Rosa/GO, Marzagao/GO, Matrincha/GO,
Maurilandia/GO, Minacu/GO, Mineiros/GO, Moipora/GO, Monte Alegre de Goias/GO, Montividiu do
Norte/GO, Montividiu/GO, Morrinhos/GO, Morro Agudo de Goias/GO, Mundo Novo/GO,
Mutunoépolis/GO, Nazario/GO, Neropolis/GO, Niquelandia/GO, Nova América/GO, Nova Aurora/GO,
Nova Crixas/GO, Nova Iguacu de Goias/GO, Nova Veneza/GO, Novo Planalto/GO, Orizona/GO,
Ouvidor/GO, Palestina de Goias/GO, Palmeiras de Goias/GO, Palmelo/GO, Palminopolis/GO,
Panama/GO, Paranaiguara/GO, Parauna/GO, Perolandia/GO, Petrolina de Goias/GO, Pilar de
Goias/GO, Piracanjuba/GO, Pires do Rio/GO, Planaltina/GO, Pontalina/GO, Porangatu/GO,
Portelandia/GO, Posse/GO, Quirindpolis/GO, Rialma/GO, Rianapolis/GO, Rio Quente/GO, Rio
Verde/GO, Rubiataba/GO, Santa Cruz de Goias/GO, Santa Fé de Goias/GO, Santa Helena de
Goias/GO, Santa Isabel/GO, Santa Rita do Araguaia/GO, Santa Tereza de Goias/GO, Santo Ant6nio da
Barra/GO, Santo Antonio de Goias/GO, Sao Domingos/GO, Sao Joao da Parauna/GO, Sao Joao



d'Alian¢a/GO, Sao Luiz do Norte/GO, Sao Miguel do Araguaia/GO, Sao Miguel do Passa Quatro/GO,
Sao Simao/GO, Senador Canedo/GO, Serrandpolis/GO, Silvania/GO, Simolandia/GO, Sitio
d'Abadia/GO, Taquaral de Goias/GO, Teresina de Goias/GO, Trés Ranchos/GO, Trindade/GO,
Trombas/GO, Turvania/GO, Turvelandia/GO, Uirapuru/GO, Uruacu/GO, Uruana/GO, Urutai/GO,
Varjao/GO, Viandpolis/GO, Vicentindpolis/GO e Vila Boa/GO.

Saléarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE 2024/2025

Fica concedido a todos os/as farmacéutico(a)s hospitalares e em estabelecimentos de servicos de
saude pelo presente Termo Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho, o reajuste de 3,23% (trés
inteiros e vinte e trés centésimos por cento), que incidir4 sobre os salarios de 01 de janeiro de 2024, a
vigorar a partir de 01 de maio de 2024.

Paragrafo Primeiro — As diferencas salariais referentes aos meses de maio, junho, julho e agosto,
serdo quitadas nas folhas de pagamento dos meses de setembro e outubro de 2024, como abono, sem
natureza salarial.

Paragrafo Segundo - Ficam asseguradas as dedugbes das antecipacdes salariais referente ao
periodo de 01 de maio de 2023 até a assinatura do presente Termo Aditivo a Convencao Coletiva de
Trabalho.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Do Plano de Saude

CLAUSULA QUARTA- DO PLANO DE SAUDE

Fica facultada a adesdo das empresas a um plano de saude por convénio, com coparticipagdo do
farmacéutico(a) que concordar expressamente com o desconto em sua folha de pagamento, ficando a
cargo do empregador, a escolha da operadora conveniada, mediante contrato de prestagéo de servigos
para essa finalidade.

Trocas de Plantoes

CLAUSULA QUINTA — TROCAS DE PLANTOES

Fica garantido aos Farmacéuticos efetuarem entre profissionais que compdéem o mesmo departamento
e turno a troca de até 02 (dois) plantdes por més, consecutivas ou ndo. A troca dependera de prévia
comunicacdo ao setor competente e a aprovacao por escrito do responsavel pelo setor, além da
concordancia dos profissionais envolvidos, mediante entrega da comunicagao/solicitacdo conjunta,



com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia do plantdo a ser trocado.

Paragrafo Primeiro - As trocas dos plantées ndo poderdo resultar em jornada extraordinaria, devendo
obrigatoriamente serem compensadas dentro da mesma competéncia/més;

Paragrafo Segundo - A autorizacdo desse beneficio ndo contemplara aos envolvidos qualquer direito
de pleitear em juizo ou fora dele o descumprimento do intervalo interjornada minimo de 36 (trinta e
seis) horas, face a concessédo da “troca" ser de interesse exclusivo dos(as) empregados(as), ficando
desde ja convencionado que, nenhuma sancao/penalidade/condenacao sobrevira aos empregadores,
inclusive em eventual fiscalizacdo de Auditores Fiscais vinculados as Superintendéncias Regionais do
Trabalho e Emprego ou atuag¢édo do Ministério Publico do Trabalho;

Paragrafo Terceiro - O formulério da troca devera conter os seguintes dados: (i) data do plantéo; (ii)
data da compensacdo do plantdo; (ii) nome dos(as) empregados(as) envolvidos(as); (iv)
assinatura/rubrica dos(as) empregados(as) envolvidos(as) e (v) campo para assinatura do responsavel
do setor.

Paragrafo Quarto — Os empregados em contrato de experiéncia ndo serdo contemplados pelas trocas
de plantdes.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA SEXTA - DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL E DA RESPONSABILIDADE DA
EMPRESA

Conforme deliberagdo da Assembleia Geral realizada em 29/04/2024, e decisdo do Supremo Tribunal
Federal (STF), as empresas ficam OBRIGADAS a descontar do salario bruto de todos os seus
empregados farmacéuticos, beneficiarios dos direitos conseguidos através da presente norma coletiva,
em favor do Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Goias, a titulo de Contribuicdo
Assistencial/Negocial, a importancia correspondente a 6,0% (seis por cento), dividida em 02 (duas)
parcelas iguais de 3% (trés por cento) cada, cuja verba sera destinada ao custeio do funcionamento do
Sindicato, de acordo com as necessidades da categoria.

Paragrafo Primeiro — O ndo cumprimento da obrigacao sujeitara a empresa ao pagamento do valor da
contribuicdo as suas expensas, além de multa de 1% ao més (com limite maximo equivalente ao valor
da taxa negocial) sobre o valor original e atualizado com juros de mora de 0,34% ao dia mais correcao
monetaria.

Paragrafo Segundo — No descumprimento do caput, as empresas estaréo sujeitas ao pagamento de
15% de honorarios advocaticios sobre o valor total do débito em caso de ajuizamento de cobranga
judicial.

Paragrafo Terceiro — Os descontos previstos no caput, serédo efetuados nos meses de setembro e
outubro de 2024, e o recolhimento dos respectivos valores, até o dia 10 (dez) dos meses
subsequentes, em 10/10/2024 e 10/11/2024, nas Agéncias do Banco do Brasil, Ag. 1610-1, Conta
Corrente 5831-9, na Caixa Econbémica Federal ou Agéncias Lotéricas, Ag. 1340, OP 003, Conta
Corrente 75.721-3, ou via PIX CNPJ 00.115.386/0001-87, ou PIX CELULAR 62 98484-8775, sob pena
de sangdes legais.

Paragrafo Quarto - Os empregados que néo estiverem trabalhando no més destinado ao desconto,
terdo descontado no primeiro més seguinte ao do reinicio do trabalho, procedendo-se o recolhimento
até o décimo dia do més imediato.



Paragrafo Quinto - As guias proprias para o recolhimento dos valores descontados poderdo ser
fornecidas pelo Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Goias, ao qual sera devolvida uma via, com
autenticacdo mecanica do agente arrecadador.

Paragrafo Sexto - Os empregados admitidos ap6s 01 de janeiro de 2025 estdo sujeitos apenas ao
desconto da segunda parcela, obedecendo-se 0s prazos previstos nos paragrafos anteriores.

Paragrafo Sétimo - Quando se tratar de resciséo de contrato de trabalho, os descontos previstos
nesta clausula e seus paragrafos, desde que nao tenham sido efetuados, deverdo ser recolhidos
juntamente com os demais empregados no més, conforme estabelecido nos paragrafos primeiro e
terceiro desta clausula.

Paragrafo Oitavo - Sera garantido ao empregado FARMACEUTICO(A), o direito de OPOSICAO ao
desconto desta Contribuicdo Negocial, devendo ele(a) manifestar-se individualmente e por escrito em
até 10 (dez) dias apés a efetivacao do referido desconto da primeira parcela.

A manifestacdo de oposicdo de que trata o paragrafo anterior podera ser feita nas seguintes
localidades:

a) na sede da entidade sindical, quando o empregado trabalhar no respectivo municipio;

b) perante a empresa, quando no municipio da prestacao dos servigcos devendo a empresa repassa-la
a entidade sindical respectiva, no prazo de 03 (itrés) dias;

c) via e-mail, pessoal e individual, no sinfargo@sinfargo.org.br ou pelo WhatsApp (62) 98484-8775.

Paragrafo Nono — Na carta de oposicdo, o empregado contribuinte devera informar ao Sindicato dos
Farmacéuticos no Estado de Goias, como o valor devera ser reembolsado, ou seja, devera constar:
banco, agéncia, operagado, conta ou se preferir buscar pessoalmente na sede do Sindicato dos
Farmacéuticos.

CLAUSULA SETIMA - DISPOSICOES GERAIS

Ficam inalteradas as demais clausulas da Convencéao Coletiva de Trabalho em vigor.

E por estarem assim justos e acordados, assinam o presente TERMO ADITIVO a Convencéao Coletiva
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