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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DE
GOIAS, CNPJ n. 00.015.677/0001-01, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALNEY
LUIZ DA ROCHA E SIEG - SINDICATO DOS ENFERMEIROS DE GOIAS, CNPJ n. 00.799.189/0001-
24, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROBERTA RIBEIRO RIOS celebram a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de
2021 a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Enfermeiros, com
abrangéncia territorial em Acrelina/GO, Adelandia/GO, Agua Fria De Goias/GO, Aguas Lindas De
Goias/GO, Aloandia/GO, Alto Horizonte/GO, Alto Paraiso De Goias/GO, Alvorada Do Norte/GO,

Cérrego Do Ouro/GO, Corumbaiba/GO, Cristianopolis/GO, Crixas/GO, Crominia/GO, Cumari/GO,
Damianépolis/GO, Damoléandia/GO, Davinépolis/GO, Divinépolis De Goias/GO, Doverlandia/GO,
Edealina/GO, Edéia/GO, Estrela Do Norte/GO, Fazenda Nova/GO, Flores De Goias/GO,
Formosa/GO, Formoso/GO, Goiandira/GO, Goianésia/GO, Goiania/GO, Goianira/GO,
Goiatuba/GO, Gouvelandia/GO, Guapd/GO, Guaraita/GO, Guarani De Goias/GO, Guarinos/GO,
Heitorai/GO, Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO, laciara/GO, Inaciolandia/GO, Indiara/GO,
Inhumas/GO, Ipameri/GO, Itaguari/GO, Itaguaru/GO, Itaja/GO, Itapaci/GO, Itarumé&/GO, Itaugu/GO,
ltumbiara/GO, Ivolandia/GO, Jandaia/GO, Jaragua/GoO, Jatai/GO, Jaupaci/GO, Joviania/GO,

América/GO, Nova Aurora/GO, Nova Crixas/GO, Nova Iguacu De Goias/GO, Nova Veneza/GO,
Novo Planalto/GO, Orizona/GO, Ouvidor/GO, Palestina De Goias/GO, Palmeiras De Goias/GO,
Palmelo/GO, Palminépolis/GO, Panamal/GoO, Paranaiguara/GO, Paratina/GO, Perolandia/GO,
Petrolina De Goias/GO, Pilar De Goias/GO, Piracanjuba/GO, Pires Do Rio/GO, Planaltina/GO,
Pontalina/GO, Porangatu/GO, Porteldndia/GO, Posse/GO, Quirinépolis/GO, Rialma/GO,
Rianapolis/GO, Rio Quente/GO, Rio Verde/GO, Rubiataba/GO, Santa Cruz De Goias/GO, Santa Fé
De Goias/GO, Santa Helena De Goias/GO, Santa Isabel/GO, Santa Rita Do Araguaia/GO, Santa

Miguel Do Araguaia/GO, Sio Miguel Do Passa Quatro/GO, Sio Sim&o/GO, Senador Canedo/GO,
Serranopolis/GO, Silvania/GO, Simolandia/GO, Sitio D'Abadia/GO, Taquaral De Goias/GO,
Teresina De Goias/GO, Trés Ranchos/GO, Trindade/GO, Trombas/GO, Turvania/GO,

Turvelandia/GO, Uirapuru/GO, Uruagu/GO, Uruana/GO, Urutai/GO, Varjao/GO, VianépolislG({
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Vicentin6polis/GO e Vila Boa/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE

Fica assegurado a todos os empregados beneficiados pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho
um reajuste de 6% (seis inteiros por cento), que incidira sobre o salério vigente em 01 de maio de
2020, a vigorar a partir de 01 de julho de 2021:

§ Primeiro — Os salérios minimos profissionais passam a ser os seguintes:

Enfermeiros

Piso: maio e junho de 2021

Piso: julho a abril de 2022

30 horas R$ 2.090,54 R$ 2.215,98
36 horas R$ 2.508,65 R$ 2.659,18
44 horas R$ 3.066,12 R$ 3.250,11

§ Segundo - Ficam asseguradas as deducdes das antecipagbes salariais referentes ao periodo de
01/05/2020 a 30/04/2021.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUARTA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Recebimento de 50% (cinquenta por cento) do salério a titulo de adiantamento do 13° salario, se
solicitado por escrito pelo empregado, quando do retorno das férias. Esta solicitag&o seré efetuada ate
0 10° (décimo) dia apds o retorno das férias, podendo a empresa compensar o adiantamento em real
do recibo final de quitagao do 13° (décimo terceiro) ou no recibo de quitagéo resciséria.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Em qualquer substituicdo interna, de um enfermeiro por outro, que néo tenha carater meramente
eventual, o substituto devera perceber o mesmo salario do substituido, enquanto perdurar a
substituico, sem considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Obrigam-se os empregadores a fornecerem comprovantes de pagamento, com discriminacao das
importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagéo da empresa e os recolhimentos
efetuados ao FGTS.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros \\\\
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CLAUSULA SETIMA - GRATIFICACAO
Fica assegurado aos enfermeiros gratificacées de funcées nos seguintes termos:
I- 20% (vinte por cento) do salario base, para aqueles que exercem funcédo de Chefia — Geral.

Il- 10% (dez por cento) do salario base para aqueles que exercem a funcdo de Responsavel Técnico
(RT) junto ao Coren, desde que n&o exerca cargo de chefia geral, cargo de confianca ou de funcio,
quando aplicar-se-a o disposto no item |, ou seja, ndo cumulativo com nenhuma outra gratificacao.

lll- 10% (dez por cento) do saldrio base para aqueles que exercem funcdo nas seguintes areas:
Unidade de Terapia Intensiva - UTI; Centro Cirtirgico; Unidade de Hemodialise; Comissdo de Controle
e Estudo de Infeccdo Hospitalar — CCIH; Unidade de Quimioterapia; Equipes de Transplante de
Orgéos; Pronto Socorro; CME.

IV- 10% (dez por cento) do salario base para aqueles que tiverem Mestrado ou Doutorado na area da
atividade laboral desenvolvida pelo Enfermeiro no estabelecimento do empregador.

V- 05% (cinco por cento) do salario base para aqueles que exercem funcdo em Psiquiatria.

CLAUSULA OITAVA - FERIAS

Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser usufruidas em até trés periodos,
sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais nio poderdo ser
inferiores a cinco dias corridos, cada um.

O pagamento do adicional devera ser feito pelo empregador ao menos dois dias antes do periodo das
férias, e podera ser pago proporcionalmente a cada periodo.

E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal
remunerado.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Fica assegurado o pagamento mensal de 3% (trés inteiros por cento) calculados sobre o salario base
para o empregado que completar 03 (trés) anos de trabalho na mesma empresa a titulo de triénio.

Paragrafo Primeiro: - Fica assegurado o pagamento mensal de 5% (cinco inteiros por cento)
calculados sobre o salario base para o empregado que completar 05 (cinco) anos de trabalho na
mesma empresa a titulo de quinquénio.

Paragrafo Segundo — Os pagamentos de triénio e quinquénio serdo pagos separadamente e nao
teréo efeitos cumulativos.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado a todos os Enfermeiros, receber adicional noturno de 20% (vinte por cento) incident§ \\
ST
AN

N\

WX
N W,



P
o

Ve,

sobre o salario base a ser computados a partir das 22:00 horas até as 07:00 horas do dia seguinte.

Paragrafo Unico — A prorrogacao do Adicional Noturno, apés as 5:00 horas, é devida enquanto
prevalecer o entendimento da Stimula n® 60 do TST.

Vale Transporte
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — VALE TRANSPORTE

O vale-Transporte, concedido nas condices e limites definidos na lei n° 7.418/1985, podera ser
convertido em dinheiro e creditado na folha de pagamento do empregado. E, no que se refere 3
contribuicdo do empregador: a) ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneracgio para
quaisquer efeitos; b) ndo constitui base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou de Fundo de
Garantia por Tempo de Servico; ¢) ndo se configura como rendimento tributavel do trabalhador. d) O
empregado participara do custo do beneficio com o pagamento de até 6% (seis por cento) do valor do
seu salario base.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Todos os Enfermeiros abrangidos pela Convencéo Coletiva de Trabalho fardo jus ao recebimento de
Adicional de Insalubridade, independente de laudo técnico, no percentual de 20% (vinte por cento)
calculado sobre o valor de R$ 1.194,03 (hum mil, cento e noventa e quatro reais e trés centavos).

Paragrafo Unico — O adicional devido em grau minimo e médio esta englobado no caput, e o adicional
em grau maximo, quando constatado por laudo técnico, sera devido no percentual de 40% (quarenta
por cento), calculado sobre o valor de R$ 1.194,03 (hum mil, cento e noventa e quatro reais e trés
centavos).

Prémios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREMIAGAO

Os Estabelecimentos de Servigos de Saude poderao instituir prémios de incentivo aos empregados em
carater ndo habitual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ALIMENTAGCAO

Fica garantido aos enfermeiros plantonistas em jornada 12h, o fornecimento gratuito de alimentacao,
sendo almogo e lanche aos plantonistas diurnos, jantar e café da manha aos plantonistas do servico
noturno, ndo se constituindo em salario “in natura".

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AUXILIO CRECHE

As empresas estéo obrigadas a pagar as empregadas maes o equivalente a 50% (cinquenta por cer\toﬁ\‘
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do salario minimo, para cada filho nascido na vigéncia do seu contrato de trabalho, durante 6 (seis)
meses apds o retorno da licenga maternidade, se a empresa nao mantiver creche no local de trabalho
Ou convénio com empresa habilitada.

Contrato de Trabalho - Admissio, Demissdo, Modalidades

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratagdo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMUNICACAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

O enfermeiro despedido por justa causa sera cientificado desta, por escrito, mencionando os motivos
do ato patronal, sob pena de nulidade da justa causa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICACAO DE OUTRO VINCULO DE EMPREGO

E dever do enfermeiro quando solicitado informar a0 empregador a existéncia de outros vinculos
empregaticios.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

A homologac&o da rescisdo de contrato dos enfermeiros, que tenham mais de um ano de trabalho,
podera ser realizada no Sindicato dos Enfermeiros, érgao representativo dos Enfermeiros, junto ao
Ministério do Trabalho.

Paragrafo Primeiro - Sio documentos necessarios para homologagdo de rescisées do contrato de
trabalho os previstos na Instrucdo Normativa da SRT MTE n° 04 de 08/12/2008, bem como das
alterages inseridas pela Instrugdo Normativa SRT N° 15 de 14/07/2010.

Paragrafo Segundo - O pagamento das verbas rescisérias dar-se-a no prazo estabelecido no Art. 477,
§ 6° da CLT, sob pena de ser aplicada a multa prevista no § 8° do mesmo dispositivo legal.

Paragrafo Terceiro — A empresa, no ato da demisséo, devera fornecer o aviso prévio ao enfermeiro
constando data e horario da homologagéo, bem como o endereco do sindicato; 0 nome da empresa e
endereco onde devera ser realizado o exame medico demissional.

Relagoes de Trabalho - Condigées de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificagdo/Formagio Profissional

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CURSO DE APERFEICOAMENTO

O empregador podera conceder auséncia remunerada para o Enfermeiro que participar de congresso e
ou seminario pertinente a area de atuacdo, desde que requerida com antecedéncia minima de 30
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Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE DE DIRIGENTE SINDICAL

Fica vedada a dispensa do empregado a partir do momento do registro de sua candidatura, a cargo de
direcdo ou representacdo da entidade sindical, até¢ 01 (um) ano apés o final de seu mandato, caso
eleito, inclusive como suplente, conforme determina 0 artigo 543, § 3°daC.L.T, e artigo 8° da C.F.

Jornada de Trabalho - Duracéo, Distribuigio, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA 12 X 36

Podera ser estabelecida jornada 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso),
mediante fornecimento para os plantonistas noturnos e diurnos de pelo menos 01 (uma) hora de
intervalo para repouso e alimentacgéo, desde que o profissional seja previamente avisado e manifeste
expressamente a sua concordancia.

Paragrafo Primeiro — Na semana que os plantbes 12 x 36 ultrapassarem 44h00 (quarenta e quatro)
horas semanais sera compensado com a reducéo na semana seguinte.

Paragrafo Segundo - Podera ser estabelecida redugéo de hora de trabalho diario para 06 (seis) horas

mediante compensac3o de 01 (um) dia por semana com 12 (doze) horas de trabalho, sendo facultativa
a assinalacao do registro de ponto do intervalo para repouso e alimentacéo.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO LOCAL PARA DESCANSO

Nos casos de plantdo noturno, as empresas destinarao area privativa aos profissionais enfermeiros,
com plenas condi¢des de conforto e higiene.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS ABONADAS

Os enfermeiros poderdo deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo da remuneracao, nos prazos e
condigdes seguintes:

I - 02 (dois) dias consecutivos, por motivos de falecimentos de conjuge ou companheiro habilitado na
Previdéncia Social; Ascendente (pai e mae) e descendente (filhos), inclusive nas relagbes
homoafetivas (LGBT), desde que comprovado com certiddo de registro em cartério.

Il - 03 (trés) dias consecutivos por motivo de casamento.

Il — Auséncia remunerada ao Enfermeiro (a) que levar seu filho de até 06 (seis) anos de idade Eo )
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médico por 02 (dois) dias por semestre.

Paragrafo Primeiro: A auséncia do inciso Ill deve se dar somente para o periodo necessario ao
atendimento medico do menor, mediante comprovacdo do médico pediatra, através de atestado.

Paragrafo Segundo: Nos casos da necessidade de internagdo do menor, comprovada pelo médico
pediatra, essa liberagéo remunerada ao Enfermeiro serd permitida somente por até 03 (trés) dias, no
ano em exercicio.

Outras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

As empresas ficam autorizadas a utilizarem o Sistema de Compensacao das Horas Extraordinarias
(banco de horas): a compensacao podera ser feita até 120 (cento e vinte) dias apos ter-se dado o labor
em sobrejornada.

Paragrafo Primeiro - Na hipétese de rescisdo de contrato de trabalho, sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma desta clausula fara o trabalhador jus ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracao na data da
rescisao.

Paragrafo Segundo — A compensacéo de horario semanal para os empregados que cumprem jornada
de 44 (quarenta e quatro) horas e n3o laboram aos sabados, deve ser ajustada em acordo individual,
sendo desnecessario a instituicio de banco de horas desde que haja conveniéncia para ambas as
partes.

Paragrafo Terceiro - Excepcionalmente, com os fins de enfrentamento a pandemia, o saldo do banco
de horas relativo as horas n&o trabalhadas em razao de lockdown, poderdo ser compensadas até o dia
30 de abril de 2023.

Salde e Seguranga do Trabalhador

Equipamentos de Seguranca
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO

Obrigam-se os estabelecimentos de servicos de saude a fornecerem equipamento de protegdo
individual aos empregados, para o exercicio das respectivas fungdes, na conformidade da legislagio
de higiene, seguranca e medicina do trabalho, sendo obrigatério seu uso.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA

Os Sindicatos Convenentes firmam a presente Convencédo Coletiva de Trabalho, e, em razdo da
situagdo excepcional pela qual passa o Pais, em complemento & legislacdo especifica para fins de,
enfrentamento da pandemia do coronavirus; Considerando que os estados de emergéncia e dexﬁ.\
calamidade publica declarados em razéo da pandemia do novo coronavirus (Sars-Cov2) permaneceﬁx
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assim como a transmissdo comunitaria do virus; considerando o Decreto Estadual n° 9.848 de 13 de
abril de 2021.

As partes resolvem estabelecer as condi¢cbes de trabalho extraordinarias, pelo periodo que for mantido
o Estado de Calamidade Publica, nos termos seguintes.

I. MEDIDAS EMERGENCIAIS OS SINDICATOS CONVENENTES ORIENTAM Estabelecimentos de
servicos de salde e empregados abrangidos, para que atentem, dentro de suas possibilidades, as
medidas de salde e seguranga conforme legislagdo vigente, no intuito de preservar e proteger a salde
de todos e permitir que os estabelecimentos de servicos de salde promovam a retomada de suas
atividades de forma segura, para toda a sociedade.

[l. MEDIDAS COMPLEMENTARES E ALTERNATIVAS PARA O ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA

Os estabelecimentos de servicos de salde e trabalhadores ficam autorizados a estabelecer as
seguintes medidas complementares e alternativas:

a) Compensacéo de jornada de forma individual, de acordo com a necessidade de cada empregado. A
compensacao do saldo de horas podera ser feita no prazo de 30 de abril de 2023.

b) No Caso de as partes ja terem mantido sistema de compensacdo de horas inclusive por acordo
individual com prazo de duragéo anual, as partes poderdo complementar o acordo com prazo final em
30 de abril de 2023.

¢) Jornada de trabalho temporéria no sistema “home-office”, sem que se configure teletrabalho e sem
necessidade de alteracéo contratual.

d) Ferias individuais e ou coletivas, vencidas ou ndo, sem aviso prévio, sem que haja alteracéo do
periodo aquisitivo. O pagamento das férias podera ser realizado em duas parcelas, na(s) folha(s) de
pagamento do(s) més(es) do efetivo gozo;

ll. DA SUPERVENIENCIA DE LEGISLACAO EMERGENCIAL DE MATERIA TRABALHISTA
RELATIVA A PANDEMIA

Ficam ressalvadas condicdes mais simplificadas que porventura venham a ser editadas pelo Governo
posteriormente a assinatura deste instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS GRAVIDAS E LACTANTES

Nos termos do art. 394-A da CLT, a empregada gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacéo e a lactacao, de quaisquer atividades, operacdes ou locais insalubres, devendo exercer suas
atividades em local salubre, cujo afastamento ocorrera sem prejuizo de sua remuneracgio, nesta
incluido o valor do adicional de insalubridade.

Paragrafo Primeiro — Em cumprimento ao disposto no art. 394-A da CLT, as gestantes e lactantes
poderéo ser transferidas de suas fungdes para outras que sejam exercidas em condicbes rjéo N
insalubres. Tal alteragdo de funco nao implica em desvio de fungio, nem, tampouco, pode %g\r ‘\%\\
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recusada pela Empregada gestante ou lactante.

Paragrafo Segundo — O periodo da lactacio ocorrera a partir dia do nascimento até a crianca
completar 6 (seis) meses de idade.

Paragrafo Terceiro — O laudo técnico emitido nos termos do § 1° do art. 58 da Lei 8213/91 &
documento habil para definicdo das condicdes de insalubridade. O LTCAT (Laudo Técnico de
Condi¢ées do Ambiente de Trabalho) e/ou LTI (Laudo Técnico de Insalubridade) sera elaborado com o
objetivo de documentar os agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho e avaliar se eles podem
gerar insalubridade para os trabalhadores eventualmente expostos.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORME

As empresas fornecerdo aos empregados, uniformes, em ndmeros de 02 (dois) por ano, para uso
exclusivo em servigo, que serdo devolvidos no estado em que se encontram no ato da dispensa.

Relacdes Sindicais

Contribuigées Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Os Estabelecimentos Servicos de Salide descontardo dos salarios de seus empregados/enfermeiros,
sindicalizados, o percentual de 06% (seis por cento) do salario base, divididos em 03 (trés) parcelas
iguais de 02% (dois por cento) a serem pagos nos meses de julho, agosto e setembro de 2021, a titulo
de Contribuicéo Assistencial.

Paragrafo Primeiro: Nos meses de desconto da Contribuicdo Assistencial nao havera cobranca da
mensalidade associativa dos enfermeiros sindicalizados ao SIEG.

Paragrafo Segundo: A mensalidade associativa, no valor de 1% (hum por cento) do salario base sera
descontada apenas dos enfermeiros sindicalizados.

Paragrafo Terceiro: O total correspondente ao desconto deve ser pago em guia prépria do Sindicato,
sob pena de multa de 2% (dois por cento) e juro de 1% (um por cento) ao més apés o vencimento.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA TAXA ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PATRONAL

A contribuigio assistencial/negocial patronal & obrigatéria no valor de R$500,00 (quinhentos reais),
para todos os estabelecimentos de servicos de saude integrantes da categoria econdémica,
independentemente de seu porte ou nilmero de empregados. Os valores e condi¢bes de pagamento
foram aprovados pela Assembleia Geral Extraordinaria composta pelos estabelecimentos de servicos
de salde.

Paragrafo Primeiro: A contribuicio Assistencial/Negocial Patronal & devida por forca do artigo T‘IR‘ \
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inciso XXVI e artigo 8.°, inciso Ill e VI, da Constituicdo Federal, bem como o artigo 513, alinea “e”, da
GLT. .

Paragrafo Segundo: Os estabelecimentos de servicos de salde filiados estdo isentos do pagamento
da contribuicéo assistencial/negocial patronal.

Paragrafo Terceiro: A contribuicdo estipulada nesta clausula devera ser recolhida em guia prépria
fornecida pelo Sindicato Patronal com vencimento dia 22 de julho de 2021. A falta desse recolhimento
no prazo estabelecido implicara na multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido, além de juros de
mora 1% (um por cento) ao més e corre¢do monetaria.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA RELAGAO DE DESCONTADOS

Os empregadores enviardo mensalmente ao sindicato obreiro cépias de documentos que comprovem o
recolhimento da Mensalidade Associativa e Contribuigao Assistencial, com a relacéo dos contribuintes
€ respectivos salarios, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados da data do desconto
(Precedente n® 041 do TST).

Disposi¢des Gerais

Outras Disposi¢cdes

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ELEICOES DA C.I.P.A

Os empregadores comunicardo ao Sindicato dos Enfermeiros, com 30 (trinta) dias de antecedéncia a
data da eleigéo da C.I.P.A (Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

Garante-se ao Sindicato dos Enfermeiros a utilizagdo do quadro de aviso das Empresas, para fixacao
de assuntos sindicais de interesse da categoria profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Os empregadores reconhecem a legitimidade do Sindicato Profissional para ajuizar agdo de
cumprimento (Artigo 872, Paragrafo (nico, da C.L.T.), com vistas ao cumprimento das vantagens
constantes desta Convencao Coletiva.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — MULTA

O nao cumprimento de qualquer clausula deste termo implicara em multa de 2% (dois por cento) em
favor do empregado, calculados sobre a sua maior remuneracao, ou 2% (dois por cento) para o
empregador, caso este seja a parte prejudicada.
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A presente Convencéo tem vigéncia de 02 anos, iniciando-se em 01 de maio de 2021, com término em
30 de abril de 2023, ressalvando a realizacdo do Termo Aditivo com relacdo ao reajuste salarial, o
adicional de insalubridade e as gratificacées a partir de 01 de marco de 2022.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FORO

As controvérsias resultantes desta Convencgdo Coletiva de Trabalho serdo dirimidas perante a justica
do trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - APLICACAO

O presente instrumento aplica-se as relagdes de trabalhos existentes ou que venham a existir entre 0s
Enfermeiros e os Estabelecimentos de Servicos de Salde sediados no Estado de Goias da base do

SINDHOESG.
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VALNEY LUIZ DA ROCHA
Presidente
SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DE
GOIAS
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ROBERTA RIBEIRO RIOS
Presidente
SIEG - SINDICATO DOS ENFERMEIROS DE GOIAS

_ ANEXO
ABRANGENCIA TERRITORIAL

Pertence a Extensao de Base do Sindicato dos Enfermeiros no Estado de Goias além das cidades ja
citadas na presente Convengao Coletiva de Trabalho, a seguinte cidade:

Abadiania

Agua Limpa
Alexania

Campestre

Cidade Ocidental
Cocalzinho de Goias
Corumba de Goias
Cristalina
Goianapolis
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Jesupolis

Luziania

Mimoso de Goias

Nova Gléria

Novo Gama

Padre Bernardo
Pirenépolis

Professor Jamil

Santa Barbara

Santa Rosa

Santa Terezinha de Goijas
Santo Anténio do Descoberto
Séo Francisco de Goias
Ouro Verde de Goias
Teresdpolis de Goias
Valparaiso

Roberta

Ribeiro Rios

presidente do SIEG
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