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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027
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NUMERO DA SOLICITAGAO: MR041066/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47979.201475/2025-94
DATA DO PROTOCOLO: 21/07/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DE
GOIAS, CNPJ n. 00.015.677/0001-01, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GUSTAVO
SUZIN CLEMENTE;

E

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 00.115.386/0001-87, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIO JOSE BASILIO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025
a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) FARMACEUTICO(A)S em
Estabelecimentos de Servigos de Saude, Hospitais, Clinicas Médicas, Clinicas de Fisioterapia e
Fisiatria, Odontolégicas e Veterinarias, Casas de Saulde, Cooperativas de Servicos Médicos,
Estabelecimentos de Duchas, Massagens e Fisioterapia, Empresas de Proétese Dentaria, com
abrangéncia territorial em Acreina/GO, Adelandia/GO, Agua Fria de Goias/GO, Aguas Lindas de
Goias/GO, Aloandia/GO, Alto Horizonte/GO, Alto Paraiso de Goias/GO, Alvorada do Norte/GO,
Americano do Brasil/GO, Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida de Goiania/GO, Aparecida do Rio
Doce/GO, Aporé/GO, Aragu/GO, Aragoiania/GO, Aruana/GO, Aurilandia/GO, Avelinépolis/GO,
Baliza/GO, Barro Alto/GO, Bela Vista de Goias/GO, Bom Jesus de Goias/GO, Bonfin6épolis/GO,
Brazabrantes/GO, Buriti Alegre/GO, Buriti de Goias/GO, Buritinépolis/GO, Cabeceiras/GO, Cachoeira
Alta/lGO, Cachoeira de Goias/GO, Cachoeira Dourada/GO, Cacu/GO, Caldas Novas/GO,
Caldazinha/GO, Campinagu/GO, Campinorte/GO, Campo Alegre de Goias/GO, Campos Belos/GO,
Campos Verdes/GO, Carmo do Rio Verde/GO, Castelandia/GO, Catalao/GO, Caturai/GO,
Cavalcante/GO, Ceres/GO, Cezarina/GO, Chapadao do Céu/GO, Colinas do Sul/GO, Cérrego do
Ouro/GO, Corumbaiba/GO, Cristianopolis/GO, Crixas/GO, Crominia/GO, Cumari/GO,
Damianépolis/GO, Damolandia/GO, Davinopolis/GO, Divindpolis de Goias/GO, Doverlandia/GO,
Edealina/GO, Edéia/GO, Estrela do Norte/GO, Fazenda Nova/GO, Flores de Goias/GO, Formosa/GO,
Formoso/GO, Goiandira/GO, Goianésia/GO, Goiania/GO, Goianira/GO, Goiatuba/GO,
Gouvelandia/GO, Guap6/GO, Guaraita/GO, Guarani de Goias/GO, Guarinos/GO, Heitorai/GO,
Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO, laciara/GO, Inaciolandia/GO, Indiara/GO, Inhumas/GO, Ipameri/GO,
Itaguari/GO, Itaguaru/GO, Itaja/GO, Itapaci/GO, Itaruma/GO, Itaugu/GO, Itumbiara/GO, Ivolandia/GO,
Jandaia/GO, Jaragua/GO, Jatai/GO, Jaupaci/GO, Joviania/GO, Leopoldo de Bulh6es/GO,
Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara Rosa/GO, Marzagao/GO, Matrincha/GO, Maurilandia/GO,
Minagu/GO, Mineiros/GO, Moipora/GO, Monte Alegre de Goias/GO, Montividiu do Norte/GO,
Montividiu/GO, Morrinhos/GO, Morro Agudo de Goias/GO, Mundo Novo/GO, Mutunépolis/GO,
Nazario/GO, Neropolis/GO, Niquelandia/GO, Nova América/GO, Nova Aurora/GO, Nova Crixas/GO,
Nova Iguagu de Goias/GO, Nova Veneza/GO, Novo Planalto/GO, Orizona/GO, Ouvidor/GO, Palestina
de Goias/GO, Palmeiras de Goias/GO, Palmelo/GO, Palmindpolis/GO, Panama/GO, Paranaiguara/GO,
Parauna/GO, Perolandia/GO, Petrolina de Goias/GO, Pilar de Goias/GO, Piracanjuba/GO, Pires do
Rio/GO, Planaltina/GO, Pontalina/GO, Porangatu/GO, Portelandia/GO, Posse/GO, Quirinépolis/GO,
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Rialma/GO, Rianapolis/GO, Rio Quente/GO, Rio Verde/GO, Rubiataba/GO, Santa Cruz de Goias/GO,
Santa Fé de Goias/GO, Santa Helena de Goias/GO, Santa Isabel/GO, Santa Rita do Araguaia/GO,
Santa Tereza de Goias/GO, Santo Antonio da Barra/GO, Santo Antoénio de Goias/GO, Sao
Domingos/GO, Sao Jodo da Parauna/GO, Sao Joao d'Alian¢a/GO, Sao Luiz do Norte/GO, Sao Miguel
do Araguaia/GO, Sao Miguel do Passa Quatro/GO, Sao Simao/GO, Senador Canedo/GO,
Serranopolis/GO, Silvania/GO, Simolandia/GO, Sitio d'Abadia/GO, Taquaral de Goias/GO, Teresina de
Goias/GO, Trés Ranchos/GO, Trindade/GO, Trombas/GO, Turvania/GO, Turvelandia/GO, Uirapuru/GO,
Uruacgu/GO, Uruana/GO, Urutai/GO, Varjao/GO, Vianépolis/GO, Vicentinépolis/GO e Vila Boa/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS

Fica assegurado a todos os empregados farmacéuticos beneficiados pela presente Convengao Coletiva de
Trabalho um reajuste de 5,32% (cinco inteiros e trinta e dois centésimos por cento), que incidira sobre o
salario vigente em 01 de maio de 2024, a vigorar a partir de 01 de maio de 2025.

Paragrafo Primeiro - As diferencas salariais referentes aos meses de maio e junho de 2025, serdo quitadas
na folha de pagamento do més de julho de 2025.

Paragrafo Segundo - Ficam asseguradas as dedugdes das antecipagbes salariais referente ao periodo de
01 de maio de 2024 a 30 de abril de 2025.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Em substituicdo, de um farmacéutico por outro, que nao tenha carater eventual, o substituto devera
perceber o mesmo salario que o substituido, enquanto perdurar a substituicdo, ndo sendo consideradas as
vantagens pessoais.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - REMUNERAGAO DO 13° SALARIO

Os empregadores incluirdo no calculo do pagamento do 13° salario dos farmacéuticos os adicionais:
noturno, de insalubridade e de periculosidade, quando devidos, desde que tais verbas sejam em carater
habitual.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGAO DE FUNGAO

Fica assegurado aos farmacéuticos hospitalares gratificagées de fungdes, que integrardo os seus salarios
para todos os fins e efeitos, excetuando-se deste procedimento os casos de substituicdes temporarias e a
gratificagdo de fungédo quando do retorno do empregado a fungao de origem, nos seguintes termos:

Paragrafo Primeiro - 20% (vinte por cento) do salario base para aqueles que exercem funcdo de Chefia—
Geral, de Diregao Técnica ou de Gestor de Compras do Hospital.

Paragrafo Segundo — Estdo desobrigadas em pagar a gratificagéo indicada no caput desta clausula, todas
as empresas que concedem remuneracdo diferenciada aos farmacéuticos que exergam cargo de
geréncia/chefia.
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Paragrafo Terceiro — As empresas que concedem remuneragdo diferenciada indicada no paragrafo
primeiro desta clausula, em percentual inferior aquele estabelecido no caput, ficam obrigadas a
complementar a diferenca até o percentual indicado no caput desta clausula.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGCOES EXTRAS

As gratificagdes por liberalidade ou as ndo especificadas, independentes do nome que contenham,
integrardo ao salario para todos os fins e efeitos. Excetuando-se deste procedimento os casos de
substituicbes temporarias e as gratificagbes de fungdo, quando do retorno do farmacéutico a funcdo de
origem.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os empregados abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho fardo jus ao recebimento de Adicional
de Insalubridade, conforme constatagdo em laudo técnico, calculado sobre o salario minimo R$ 1.518,00.

Paragrafo Primeiro — Os empregados que recebiam adicional de insalubridade com fulcro na Convengéao
Coletiva de Trabalho, e que por forga do laudo técnico, ndo mais fizer jus ao referido adicional, teréo
garantidos a percepcéao dos referidos valores na forma seguinte:

a) Todos os empregados abrangidos pela presente CCT, cujo ambiente laboral for reconhecido “ndo
insalubre” pelo laudo técnico, fardo jus a um prémio de estabilidade financeira, com percentual de 20%
(vinte por cento), idéntico ao atribuido pela CCT, calculado sobre R$ 1.518,00, importando no valor nominal
de R$ 303,60 (trezentos e trés reais e sessenta centavos).

b) Na hipotese de redugédo do adicional de 20% para 10%, os empregados fardo jus a um prémio de
estabilidade financeira, com percentual de 10% (dez por cento), idéntico ao atribuido pelo CCT, calculado
sobre R$ 1.518,00, importando no valor nominal de R$ 151,80 (cento e cinquenta e um reais e oitenta
centavos).

c) O valor atribuido nas alineas anteriores deixara de ser pago no caso de transferéncia do empregado para
desempenhar seu labor em ambiente reconhecido “insalubre” pelo laudo técnico, passando a perceber o
valor correspondente ao adicional de insalubridade definido no laudo técnico.

d) O empregado, que por forga do constante na alinea anterior, deixar de receber o prémio de estabilidade
financeira, caso retorne ao labor em ambiente reconhecido “n&o insalubre” por laudo técnico, voltara a fazer
jus ao adicional.

Paragrafo Segundo — O prémio de estabilidade financeira tem carater transitorio e nao integrara o salario
do empregado, sendo-lhe devido enquanto perdurar o contrato de trabalho, independentemente de novas e
futuras negociagdes coletiva, salvo se expressamente revogada ou alterada por norma coletiva de trabalho.

Paragrafo Terceiro — Perdera o direito ao mencionado prémio o empregado que mudar de cargo, em razéo
de sua nova condigéo contratual, caso nao haja redugao salarial.

Paragrafo Quarto — O direito ao prémio de estabilidade financeira nao se aplica aos empregados admitidos
apos o registro desta CCT, se limitando exclusivamente aos empregados admitidos anteriores ao registro
desta.

Paragrafo Quinto — O valor nominal atribuido ao prémio de estabilidade financeira sera corrigido sempre
que a base de incidéncia estabelecida no caput for alterada.

PREMIOS

CLAUSULA NONA - DAS PREMIAGOES
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Os estabelecimentos de servicos de saude poderao instituir prémios de incentivos aos farmacéuticos em
carater nao habitual.

Paragrafo Unico - Os estabelecimentos de satde poderdo conceder beneficios como alimentacdo, vale
alimentacgao/refeicdo/cesta basica aos farmacéuticos sendo que tal beneficio ndo se constituira como
prestacao “in natura”.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

O Vale-Transporte, concedido nas condig¢des € limites definidos na Lei n® 7.418/1985, podera ser convertido
em dinheiro e creditado na folha de pagamento do Farmacéutico(a). E, no que se refere a contribuigdo do
empregador:

a) nao tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos;

b) ndo constitui base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou de Fundo de Garantia por Tempo de
Servico;

¢) nao se configura como rendimento tributavel do trabalhador;

d) O empregado participara do custo do beneficio com o pagamento de até 6% (seis por cento) do valor do
seu salario base.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PLANO DE SAUDE

Fica facultada a adesdo das empresas a um plano de saude por convénio, com coparticipacdo do
farmacéutico(a) que concordar expressamente com o desconto em sua folha de pagamento, ficando a cargo
do empregador, a escolha da operadora conveniada, mediante contrato de prestagéo de servigos para essa
finalidade.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

As empresas estdo obrigadas a pagar as farmacéuticas maes o equivalente a 50% (cinquenta por cento) do
salario-minimo, para cada filho nascido na vigéncia do seu contrato de trabalho, durante 06 (seis) meses
ap6s o retorno da licenga maternidade, se a empresa ndo mantiver creche no local de trabalho ou convénio
com empresa habilitada.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DI'EACIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGOES DE RESCISOES CONTRATUAIS E DIREITOS
DOS FARMACEUTICOS

A homologacdo da rescisdo de contrato do farmacéutico podera ser realizada no Sindicato dos
Farmacéuticos no Estado de Goias — SINFARGO, e deve, obrigatoriamente, observar os mesmos prazos do
pagamento das parcelas rescisorias previstos no caput e § 6° do artigo 477 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, sob pena de pagamento da multa prevista no § 8° do mesmo artigo de lei.
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Paragrafo Primeiro - No caso de dispensa por justa causa, a empresa devera fornecer, ao empregado,
carta especificando os motivos da despedida sob pena desta se converter em demissdo sem justa causa.

Paragrafo Segundo - Fica vedado o direito da manutencado do cumprimento do aviso, se 0 empregado néo
estiver efetivamente trabalhando (cumprimento de aviso em casa)

Paragrafo Terceiro - Dispensa do cumprimento do aviso prévio, quando o empregado, que for dispensado,
comprovar contratagdo em novo emprego, o empregador fica desobrigado de qualquer 6nus.

Paragrafo Quarto — A relagdo dos documentos necessarios para homologagédo pode ser solicitada pelo e-
mail sinfargo@sinfargo.org.br, por WhatsApp no numero (62) 98484-8775 ou pessoalmente na sede do
Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Goias, devendo-se observar a PORTARIA MTP N° 671, DE 8 DE
NOVEMBRO DE 2021.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMUNICAGAO DE OUTRO VINCULO DE EMPREGO

E dever do farmacéutico, quando solicitado, informar ao empregador a existéncia de outros vinculos
empregaticios.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO CURSO DE APERFEIGOAMENTO

O empregador podera conceder até 08 (oito) dias de auséncia(s) remunerada(s) para o(a)
FARMACEUTICO(A) que participar de cursos, congressos e/ou seminarios pertinente & sua area de
atuacgao, desde que requerida com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da realizagao do evento, devendo
comprovar sua inscrigdo no ato do requerimento e ao final do evento, com o certificado de participacao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS DIREITOS GERAIS DOS TRABALHADORES
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Constituem direitos dos empregados, além dos previstos em Lei e Regulamento Interno das empresas, os
seguintes:

I - Recebimento de 50% (cinquenta por cento) do salario a titulo de adiantamento do 13° salario, se
solicitado por escrito pelo empregado, quando do retorno das férias. Esta solicitagdo sera efetuada até o 10°
(décimo) dia apos o retorno das férias, podendo a empresa compensar o adiantamento em real do recibo
final de quitagdo do 13° (décimo terceiro) ou no recibo de quitagéo rescisoria.

Il - Fica a empresa obrigada a fornecer aos plantonistas 12x36 (doze por trinta e seis) horas, uma refeigao,
gratuitamente, ndo incorporando tal refeigdo aos salarios como prestagéo “in natura”.

lll - O empregado que completar 10 (dez) anos no estabelecimento de servigo de saude e estiver a 12
(doze) meses de aposentar-se fara jus a estabilidade proviséria até a data da aposentadoria.

IV - FERIAS - Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até trés
periodos, sendo que um deles nao podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais nao poderao ser
inferiores a cinco dias corridos, cada um. O pagamento do adicional devera ser feito pelo empregador ao
menos dois dias antes do periodo das férias, e podera ser pago proporcionalmente a cada periodo. E
vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal
remunerado.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE DE DIRIGENTE SINDICAL

Fica vedada a dispensa do farmacéutico a partir do momento do registro de sua candidatura, a cargo de
diregdo ou representacdo da entidade sindical, até 01 (um) ano apds o final de seu mandato, caso eleito,
inclusive como suplente, conforme determina o artigo 543, § 3° da CLT, e artigo 8° da CF.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

As empresas ficam autorizadas a utilizarem o Sistema de Compensacgao das Horas Extraordinarias (banco
de horas) para o farmacéutico que laborar jornada inferior a 180 (cento e oitenta) horas mensais. A
compensagao podera ser feita até 6 (seis) meses apods ter-se dado o labor em sobrejornada.

Paragrafo Primeiro - Na hipotese de rescisdo de contrato de trabalho, sem que tenha havido a
compensagao integral da jornada extraordinaria, na forma do caput, fara o trabalhador jus ao pagamento
das horas extras ndao compensadas, calculadas sobre o valor do salario base na data da rescisao
contratual.

Paragrafo Segundo - Por ocasido da rescisdo contratual, se o empregado estiver devendo horas, em face
de impossibilidade de compensacgéo, o empregador podera descontar tais horas nas verbas rescisorias.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA DECIMA NONA - DO LOCAL PARA DESCANSO

Nos casos de plantao noturno, as empresas destinarao area para descanso dos farmacéuticos, com plenas
condigdes de conforto e higiene.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
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CLAUSULA VIGESIMA - DA JORNADA DE 12HX36H

Fica estabelecida a permanéncia da jornada de trabalho 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis
horas de descanso), mediante fornecimento para os plantonistas noturnos e diurnos de pelo menos 01
(uma) hora de intervalo para repouso e alimentagao, sendo facultativo a assinalagédo do registro do ponto do
intervalo para repouso e alimentagao.

Paragrafo Primeiro - Na semana que os plantdes 12x36 horas ultrapassarem 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, sera compensado com a redugédo na semana seguinte.

Paragrafo Segundo - Podera ser estabelecida a redugdo de hora de trabalho diario para 6 (seis) horas,
mediante compensacgao de 1 (um) dia por semana com 12 (doze) horas de trabalho, sendo facultativo a
assinalagao do registro do ponto do intervalo para repouso e alimentagao.

Paragrafo Terceiro - O trabalho executado no periodo entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia, as 5
(cinco) horas do dia seguinte, assim entendido o trabalho noturno, sera remunerado com o adicional noturno
de 20% (vinte por cento) incidente sobre o valor da hora diurna efetivamente trabalhada.

Paragrafo Quarto — A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 minutos e 30 segundos, nos
termos do §1° do artigo 73 da CLT.

Paragrafo Quinto — A prorrogagéo do Adicional Noturno apos as 05 horas da manha é devida, nos termos
da Suimula 60 do TST.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TROCA DE PLANTOES

Fica garantido aos Farmacéuticos efetuarem entre profissionais que compéem o mesmo departamento e
turno a troca de até 02 (dois) plantdes por més, consecutivas ou ndo. A troca dependera de prévia
comunicagao ao setor competente e a aprovacao por escrito do responsavel pelo setor, além da
concordancia dos profissionais envolvidos, mediante entrega da comunicagao/solicitagdo conjunta, com, no
minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia do plantdo a ser trocado.

Paragrafo Primeiro - As trocas dos plantdes ndo poderédo resultar em jornada extraordinaria, devendo
obrigatoriamente serem compensadas dentro da mesma competéncia/més;

Paragrafo Segundo - A autorizagdo desse beneficio nao contemplara aos envolvidos qualquer direito de
pleitear em juizo ou fora dele o descumprimento do intervalo interjornada minimo de 36 (trinta e seis) horas,
face a concessdo da “troca" ser de interesse exclusivo dos(as) empregados(as), ficando desde ja
convencionado que, nenhuma sangao/penalidade/condenagéo sobrevira aos empregadores, inclusive em
eventual fiscalizagdo de Auditores Fiscais vinculados as Superintendéncias Regionais do Trabalho e
Emprego ou atuagéo do Ministério Publico do Trabalho;

Paragrafo Terceiro - O formulario da troca devera conter os seguintes dados: (i) data do plantao; (ii) data
da compensagédo do plantdo; (iii) nome dos(as) empregados(as) envolvidos(as); (iv) assinatura/rubrica
dos(as) empregados(as) envolvidos(as) e (v) campo para assinatura do responsavel do setor.

Paragrafo Quarto — Os empregados em contrato de experiéncia ndo serdo contemplados pelas trocas de
plantdes.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGCAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS ABONADAS

Os trabalhadores poderao deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo da remuneragao, nos prazos e
condigdes seguintes:
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I - 02 (dois) dias consecutivos, por motivos de falecimentos de cbnjuge ou companheiro habilitado na
Previdéncia Social; Ascendente (pai e mae) e descendente (filhos), inclusive nas relagdes homoafetivas
(LGBT), desde que comprovado com certiddo de registro em cartorio.

Il - 03 (trés) dias consecutivos por motivo de casamento.

lll — Auséncia remunerada ao Farmacéutico (a) que levar seu filho de até 06 (seis) anos de idade ao médico
por 02 (dois) dias por semestre.

IV — Nascimento de filho — licenga paternidade — 05 (cinco) dias consecutivos.

Paragrafo Primeiro - A auséncia do inciso lll deve se dar somente para o periodo necessario ao
atendimento médico do menor, mediante comprovagdo do médico pediatra, através de atestado.

Paragrafo Segundo - Nos casos da necessidade de internagdo do menor, comprovada pelo médico
pediatra, essa liberagao remunerada ao Farmacéutico sera permitida somente por até 03 (trés) dias, no ano
em exercicio.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS GRAVIDAS E LACTANTES

Nos termos do art. 394-A da CLT, a empregada gestante ou lactante sera afastada de quaisquer atividades,
operagdes ou locais insalubres, devendo exercer suas atividades em local salubre, cujo afastamento
ocorrera sem prejuizo de sua remuneragao, nesta incluido o valor do adicional de insalubridade.

Paragrafo Primeiro — Em cumprimento ao disposto no art. 394-A da CLT, as gestantes e lactantes poderao
ser transferidas de suas fungbes para outras que sejam exercidas em condi¢gdes nao insalubres. Tal
alteracao de funcéo nao implica em desvio de fung¢ao, nem, tampouco, pode ser recusada pela Empregada
gestante ou lactante.

Paragrafo Segundo — O periodo da lactagéo ocorrera a partir do dia do nascimento até a crianga completar
6 (seis) meses de idade.

Paragrafo Terceiro — O laudo técnico emitido nos termos do § 1° do art. 58 da Lei 8213/91 € documento
habil para definicdo das condi¢cdes de insalubridade. O LTCAT (Laudo Técnico de Condi¢gdes de Ambiente
de Trabalho) e/ou LTI (Laudo Técnico de Insalubridade) sera elaborado com o objetivo de documentar os
agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho e avaliar se eles podem gerar insalubridade para as
trabalhadoras eventualmente expostas.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO

As empresas fornecerdo, gratuitamente, Equipamentos de Protegédo Individual (EPI) com certificado de
aprovacgao valido, adequados e em perfeito estado de conservagao e funcionamento, compativeis com os
riscos inerentes a cada atividade, aos seus empregados, em conformidade com a legislagao de higiene,
seguranga e medicina do trabalho.

Paragrafo Primeiro - O empregador devera orientar, treinar e fiscalizar o uso correto dos EPIs, bem como
proceder a substituicdo imediata em caso de perda, danos ou validade expirada.

Paragrafo Segundo - O fornecimento e o recebimento dos EPIls, bem como a realizagdo dos treinamentos,
deverao ser devidamente documentados e registrados.

Paragrafo Terceiro - E obrigatério o uso dos EPIs pelos empregados durante a execugdo das atividades,
ficando sujeitos a medidas disciplinares em caso de descumprimento.
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UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO UNIFORME

As empresas forneceréo aos farmacéuticos uniformes, em numeros de 02 (dois) por ano, para uso exclusivo
em servigo, que serao devolvidos no estado em que se encontram no ato da dispensa.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA LIBERDADE SINDICAL

Facilitar-se-a a esta entidade sindical a realizagdo de campanhas para sindicalizagcdo, a cada 06 (seis)
meses, em dia e local previamente comunicado ao empregador, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias,
com a liberagao dos farmacéuticos para as atividades sindicais.

Paragrafo Unico - As empresas cederdo locais em seus quadros de avisos a este sindicato, para afixagéo
de cartazes e avisos, no que diz respeito aos interesses da categoria e/ou do sindicato, desde que nao firam
o0 Regulamento da Empresa e apds vistoria destes, com a sua consequente aprovagao.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL LABORAL

As empresas descontardo de todos os seus FARMACEUTICOS filiados ou n&o ao sindicato, em favor do
Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Goias, o valor equivalente a 6,0% (seis inteiros por cento) do
salario-base de cada farmacéutico, da seguinte forma:

a) Referente a negociagédo do ano de 2025 os descontos ocorrerdo nos meses de julho/2025 (12 parcela de
3%) e agosto/2025 (22 parcela de 3%), ou 3,0% (trés inteiros por cento), no primeiro més de vigéncia, apos
o registro da presente CCT, e 3% (trés por cento); no segundo més de vigéncia da presente CCT, a titulo de
Taxa Assistencial/Negocial;

b) Referente a negociagdo do ano de 2026 os descontos ocorrerdo nos meses de julho/2026 (12 parcela de
3%) agosto/2026 (22 parcela de 3%) a titulo de Taxa Assistencial/Negocial, ou 3,0% (trés inteiros por cento),
no primeiro més de vigéncia do Termo Aditivo, e 3% (trés por cento); no segundo més de vigéncia do Termo
Aditivo, a titulo de Taxa Assistencial/Negocial.

Paragrafo Primeiro - O recolhimento das importancias arrecadadas, na forma prevista nesta CCT, podera
ser pago diretamente na sede do Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Goias, sito na Rua 04, n® 515,
Sala 1610, Ed. Parthenon Center, Setor Central, Goiania/Go, ou depositadas nas agéncias do Banco do
Brasil Ag. 1610-1, Conta 5831-9, ou na Caixa Econ6mica Federal, Ag. 1340, OP 003, Conta 75.721-3, PIX
CNPJ 00.115.386/0001-87, ou VIA PIX CHAVE 62 98484-8775, ou em guias préprias que poderdo ser
solicitadas no site do sindicato (www.sinfargo.org.br), até o décimo dia util do més subsequente ao do
desconto. A empresa devera remeter uma coépia da guia contendo nome, salario e desconto dos
farmacéuticos ao Sindicato até 5 (CINCO) dias apds o pagamento.

Paragrafo Segundo — O recolhimento das importancias arrecadadas na forma deste termo sofrera
acréscimo de 1% (um por cento) de multa por més, além dos juros de 0,34% (zero virgula trinta e quatro por
cento) ao dia, independente de cobranca judicial.

Paragrafo Terceiro — A presente clausula tera vigéncia de dois anos - 01 de maio de 2025 a 30 de abril de
2027.

Paragrafo Quarto — O(a) farmacéutico(a) podera se opor ao pagamento da taxa negocial/assistencial. O
comunicado de oposicdo ao desconto devera ser feito por e-mail sinfargo@sinfargo.org.br, ou por
WhatsApp no nimero (62) 98484-8775 ou, ainda, pessoalmente, na sede do Sindicato dos Farmacéuticos
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no Estado de Goias por meio de carta individual até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto da
primeira parcela.

Paragrafo Quinto — Na carta de oposigao, o(a) farmacéutico(a) contribuinte devera informar ao Sindicato
dos Farmacéuticos no Estado de Goias, como o valor devera ser reembolsado, ou seja, devera constar:
banco, agéncia, operagao, conta ou se preferir buscar pessoalmente na sede do Sindicato dos
Empregados.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Os empregadores reconhecem a legitimidade do Sindicato Profissional para ajuizar agdo de cumprimento
(Artigo 872, Paragrafo unico, da CLT), com vistas ao cumprimento das vantagens constantes desta
Convencao Coletiva.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA MULTA

O nao cumprimento de qualquer clausula deste termo implicara em multa de 5% (cinco por cento) em favor
do farmacéutico, calculados sobre a sua maior remuneragéo, ou 5% (cinco por cento) para o empregador,
caso este seja a parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA TRIGESIMA - DA VALIDADE

A presente Convengéao tem vigéncia de 02 anos, iniciando-se em 01 de maio de 2025, com término em 30
de abril de 2027. Ficando garantido o reajuste salarial da data-base no ano de 2026, com aplicagdo de um
Termo Aditivo a esta Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORO / APLICAGAO / EFEITOS

Paragrafo Primeiro - As controvérsias resultantes desta Convencao Coletiva de Trabalho serdo dirimidas
perante a Justiga do Trabalho, em Goiania-GO.

Paragrafo Segundo - O presente instrumento aplica-se as relagdes de trabalhos existentes ou que venham
a existir entre os FARMACEUTICOS e os Estabelecimentos pertencentes & base do SINDHOESG,
conforme artigo 3° do Estatuto: a base territorial € o Estado de Goias com excegdo dos seguintes
municipios: Anapolis, Ipora, Caiapbnia, Piranhas, Arendpolis, Amorindpolis, Israelandia, Sdo Luiz dos
Montes Belos, Firminopolis, Aragargas, Montes Claros, Araguapaz, Britania, Goias, Itaberai, Itapuranga,
Jussara, Mossamedes, Mozarlandia, Novo Brasil e Sanclerlandia.

GUSTAVO SUZIN CLEMENTE
PRESIDENTE
SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DE GOIAS

FABIO JOSE BASILIO
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PRESIDENTE
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE GOIAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA - SINFARGO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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