CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00163/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/07/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR035960/2021
NUMERO DO PROCESSO: 14021.185441/2021-71
DATA DO PROTOCOLO: 09/07/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DE GOIAS,
CNPJ n. 00.015.677/0001-01, neste ato representado(a) por seu ;

E

SIND DOS TECN E AUX EM RADIOL E CAM CLARA E ESC EST GO, CNPJ n. 25.105.883/0001-25, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marco de 2021 a
28 de fevereiro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Técnicos de Radiologia e Auxiliares
em Radiologia, que prestam servi¢cos em clinicas médicas e hospitais, com abrangéncia territorial em
Acrelina/GO, Adelandia/GO, Agua Fria de Goias/GO, Aguas Lindas de Goias/GO, Aloandia/GO, Alto
Horizonte/GO, Alto Paraiso de Goias/GO, Alvorada do Norte/GO, Americano do Brasil/GO,
Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida de Goiania/GO, Aparecida do Rio Doce/GO, Aporé/GO,
Aracu/GO, Aragoiania/GO, Aruand/GO, Aurilandia/GO, Avelin6polis/GO, Baliza/GO, Barro Alto/GO, Bela
Vista de Goias/GO, Bom Jesus de Goias/GO, Bonfinépolis/GO, Brazabrantes/GO, Buriti Alegre/GO, Buriti
de Goias/GO, Buritinépolis/GO, Cabeceiras/GO, Cachoeira Alta/GO, Cachoeira de Goias/GO, Cachoeira
Dourada/GO, Cacu/GO, Caldas Novas/GO, Caldazinha/GO, Campinacu/GO, Campinorte/GO, Campo
Alegre de Goias/GO, Campos Belos/GO, Campos Verdes/GO, Carmo do Rio Verde/GO, Castelandia/GO,
Catalao/GO, Caturai/GO, Cavalcante/GO, Ceres/GO, Cezarina/GO, Chapadé&o do Céu/GO, Colinas do
Sul/GO, Coérrego do Ouro/GO, Corumbaiba/GO, Cristiandpolis/GO, Crixas/GO, Crominia/GO, Cumari/GO,
Damianépolis/GO, Damolandia/GO, Davinépolis/GO, Divindpolis de Goias/GO, Doverlandia/GO,
Edealina/GO, Edéia/GO, Estrela do Norte/GO, Fazenda Nova/GO, Flores de Goias/GO, Formosa/GO,
Formoso/GO, Goiandira/GO, Goianésia/GO, Goiania/GO, Goianira/GO, Goiatuba/GO, Gouvelandia/GO,
Guapo/GO, Guaraita/GO, Guarani de Goias/GO, Guarinos/GO, Heitorai/GO, Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO,
laciara/GO, Inaciolandia/GO, Indiara/GO, Inhumas/GO, Ipameri/GO, Itaguari/GO, Itaguaru/GO, Itaja/GO,
ltapaci/GO, ltaruma/GO, ltaucu/GO, ltumbiara/GO, lvolandia/GO, Jandaia/GO, Jaraguad/GO, Jatai/GO,
Jaupaci/GO, Joviania/GO, Leopoldo de Bulh6es/GO, Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara Rosa/GO,
Marzagao/GO, Matrincha/GO, Maurilandia/GO, Minagu/GO, Mineiros/GO, Moipora/GO, Monte Alegre de
Goias/GO, Montividiu do Norte/GO, Montividiu/GO, Morrinhos/GO, Morro Agudo de Goias/GO, Mundo
Novo/GO, Mutunépolis/GO, Nazario/GO, Nerdpolis/GO, Niquelandia/GO, Nova América/GO, Nova
Aurora/GO, Nova Crixas/GO, Nova Iguacu de Goias/GO, Nova Veneza/GO, Novo Planalto/GO,
Orizona/GO, Ouvidor/GO, Palestina de Goias/GO, Palmeiras de Goias/GO, Palmelo/GO, Palminépolis/GO,
Panama/GO, Paranaiguara/GO, Paralina/GO, Perolandia/GO, Petrolina de Goias/GO, Pilar de Goias/GO,
Piracanjuba/GO, Pires do Rio/GO, Planaltina/GO, Pontalina/GO, Porangatu/GO, Portelandia/GO,
Posse/GO, Quirinépolis/GO, Rialma/GO, Rianépolis/GO, Rio Quente/GO, Rio Verde/GO, Rubiataba/GO,



Santa Cruz de Goias/GO, Santa Fé de Goias/GO, Santa Helena de Goias/GO, Santa Isabel/GO, Santa Rita
do Araguaia/GO, Santa Tereza de Goias/GO, Santo Anténio da Barra/GO, Santo Antdnio de Goias/GO,
Sé&o Domingos/GO, Sao Joao da Parauna/GO, Sao Jodao d'Alian¢a/GO, Sao Luiz do Norte/GO, Séao Miguel
do Araguaia/GO, Sdo Miguel do Passa Quatro/GO, Sao Siméo/GO, Senador Canedo/GO,
Serranoépolis/GO, Silvania/GO, Simolandia/GO, Sitio d'Abadia/GO, Taquaral de Goias/GO, Teresina de
Goias/GO, Trés Ranchos/GO, Trindade/GO, Trombas/GO, Turvania/GO, Turvelandia/GO, Uirapuru/GO,
Uruacgu/GO, Uruana/GO, Urutai/GO, Varjao/GO, Viandpolis/GO, Vicentin6polis/GO e Vila Boa/GO.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DA REMUNERACAO

Fica assegurado a todos os empregados beneficiados pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho um
reajuste de 6% (seis inteiros por cento fracionados e ndo cumulativos), que incidird sobre o salario vigente em
01 de marco de 2020, parcelado da seguinte forma:

1,5% em maio de 2021;
1,5% em julho de 2021;
3% em setembro de 2021;

Paragrafo Primeiro — Os salarios minimos profissionais passam a serem o0s seguintes:

Técnico Em Piso: Mar¢o/Abril Piso: Maio/Junho Piso: Julho/Agosto Piso: Setembro de
Radiologia 2021 2021 2021 2021 a Fevereiro
2022
4 horas dia/ 24 2.270,94 2.305,00 2.339,06 2.407,18
semanais

6 horas dia/ 24 2.270,94 2.305,00 2.339,06 2.407,18
semanais

8 horas dia/ 24 2.270,94 2.305,00 2.339,06 2.407,18
semanais

12 horas dia/ 24 2.270,94 2.305,00 2.339,06 2.407,18
semanais

Auxiliares em 1.309,25 1.328,88 1.348,52 1.387,80

Radiologia

44 semanais

Paragrafo Segundo — As diferencas salariais referentes aos meses de maio, junho e julho serdo quitadas na
folha de pagamento de agosto.



Paragrafo Terceiro — Ficam asseguradas as deducfes das antecipacfes salariais referentes ao periodo de
01/03/2020 a 28/02/2021.

Paragrafo Quarto - Fica assegurado a todos os profissionais assistidos por este instrumento, que recebam
salarios em valor superior ao piso salarial estabelecido no Paragrafo Primeiro, o direito ao recebimento dos
mesmos indices de reajustes, no percentual total de 6% (seis por cento), que podera ser parcelado nos mesmos
percentuais e datas em que ocorre 0s reajustes do piso salarial.

Paragrafo Quinto — As empresas que optarem pela execucao de jornada diaria de trabalho distinta da descrita
no Paragrafo Primeiro, deverdo firmar acordo coletivo de trabalho junto com o sindicato laboral, garantindo a
proporcionalidade do piso salarial.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagdes

CLAUSULA QUARTA - GRATIFICAGAO POR ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

Os empregados que nao registrarem faltas ou atrasos injustificados no decorrer do més, fardo jus a uma
gratificacdo de 5% (cinco por cento) calculada sobre o salario base, a titulo de Gratificagdo por Assiduidade e
Pontualidade. Incluem-se nas justificativas as previsdes do Art. 473 da CLT e atestados médicos.

Pardgrafo Primeiro - Para fazer “jus” ao valor instituido nesta clausula, devera o empregado cumprir
integralmente sua jornada normal diaria de trabalho em todos os dias do més de referéncia, onde para a
afericdo da “Pontualidade” estabelece-se a tolerédncia mensal total de 30 (trinta) minutos, sendo que esse
montante dar-se-a pela soma dos atrasos de todos os dias do més, ndo considerando neste montante os cinco
(cinco) primeiros minutos de atraso, que sera a tolerancia diaria.

Paragrafo Segundo — Os estabelecimentos de servigo de salde deverdo manter controle diario de frequéncia
mecanico ou manual/eletrbnico para registro da jornada de trabalho, presumindo-se na inexisténcia de tais
controles, ser devida a Gratificacdo por Assiduidade e Pontualidade.

Paréagrafo Terceiro — A gratificacdo de assiduidade e pontualidade integrara os salérios dos empregados para
todos os fins e efeitos que nos uUltimos 12 (doze) meses consecutivos ndo registrarem faltas ou atrasos
injustificados.

Paragrafo Quarto — A partir da presente Convencédo Coletiva de Trabalho sera substituido a gratificacdo de
produtividade pela gratificacdo de assiduidade e pontualidade, sem qualquer prejuizo aos empregados.

CLAUSULA QUINTA - GRATIFICAGCOES EXTRAS

As gratificacdes por liberalidade, ou as ndo especificadas, independentes do nome que contenham, integrardo
ao salario para todos os fins e efeitos. Excetuando-se deste procedimento os casos de substituicdes
temporarias e as gratificagdes de funcéo, quando do retorno do empregado a fungéo de origem.



Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Fica assegurado o pagamento mensal de 3% (trés inteiros por cento) calculados sobre o salario base, para o
empregado que completar 3 (trés) anos de trabalho na mesma Empresa, a titulo de triénio.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado o pagamento mensal de 5% (cinco inteiros por cento) calculados sobre o
salario base, para o empregado que completar 5 (cinco) anos de trabalho na mesma Empresa, a titulo de
guinquénio.

Paragrafo Segundo - Os pagamentos de triénio e quinquénio serdo pagos separadamente e nao terdo efeitos
cumulativos.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA E INSALUBRIDADE

O adicional de risco de vida e insalubridade para o técnico de radiologia e auxiliar em radiologia correspondera
ao percentual de 40% (quarenta por cento) do valor do piso salarial, conforme estabelecido no artigo 16 da Lei
7.394/85.

Prémios

CLAUSULA OITAVA - DAS PREMIACOES

Os estabelecimentos de servigcos de salde poderao instituir prémios de incentivos aos empregados em carater
néo habitual.

Paragrafo Unico - Os estabelecimentos de salde poderdo conceder beneficios como alimentacio, vale
alimentacao/refeicdo/cesta basica aos seus empregados sendo que tal beneficio ndo se constituira como
prestacao “in natura”.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacéo

CLAUSULA NONA - DA ADMISSAO DE EMPREGADOS



Fica acordado entre as partes que a contratacéo de profissionais para atuar na area de diagnéstico por imagem,
devera ser precedida da comprovacao de regular inscricdo junto ao CRTR da 92 Regido.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA - DA HOMOLOGACAO DA RESCISAO CONTRATUAL

As rescisGes de empregados estaveis ou com mais de 12(doze) meses de contrato de trabalho, poderao ser
homologadas no Sindicato dos Técnicos e Auxiliares em Radiologia em Camara Clara e Escura no Estado de
Goiés.

Paragrafo Primeiro — As rescisdes serdo agendadas por meio eletrénico, com hora marcada, através do
endereco: starccego@hotmail.com, ou pelo telefone: (062) 3291 7623, (62) 9 8173 2969 (WhatsApp).

Paragrafo Segundo - Sdo documentos necessarios para homologacédo de rescisdes de contrato de trabalho os
previstos na Instrucdo Normativa da SRT/MTE 3/2002, com as alteragdes da Instrucdo Normativa 04 de
08/12/2006, bem como das alteracBes inseridas pela Instrugdo Normativa SRT 15 de 17/07/2010 e, em especial
0sS seguintes documentos:

I. Termo de Rescisé@o de Contrato de Trabalho - TRCT;

Il. Extrato atualizado da conta vinculada do FGTS;

lll. CTPS com todas as anotacdes atualizadas;

IV. Exame demissional;

V. Guia do Seguro-Desemprego, quando for o caso;

VI. Carta de preposto;

VII. Comprovante de recolhimentos da contribui¢éo sindical do trabalhador;
VIII. Contra cheques dos meses anteriores a data base desta convencao
IX. Os 3 (trés) ultimos contra cheques dos meses anteriores a Resciséo;
X. O PPP - Perfil Profissiogréfico Previdenciério;

XI. Relatério leitura do Dosimetro dos ultimos 3 (trés) meses de contrato.

Paragrafo Terceiro — A empresa devera fornecer ao Empregado, no ato de sua comunicacéo de dispensa o
Aviso Prévio, devendo constar deste o endereco do Sindicato Laboral, bem como o horario em que sera
homologada a rescisdo do contrato, além da comunicacédo do local e horario em que devera ser efetuado o
exame médico demissional (ASO). O empregador devera atualizar a CTPS fisica e digital nos termos da
legislacéao.
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Paragrafo Quarto - Mesmo que a rescisao do contrato de trabalho apresente verbas rescisérias com valores
diversos daqueles que sejam devidos ao empregado, o Sindicato Profissional, devera homologar a resciséo,
efetuando as anotagbes de ressalvas no verso do TRCT e, orientar ao trabalhador sobre seus direitos e da
eventual necessidade de propositura de acdo trabalhista para assegurar o recebimento de forma integral de
seus haveres de direito e/ou das diferencas que lhes sejam devidas, sem prejuizo da comunicacao ao sindicato
patronal para que este tome as providencias no sentido de orientar o seu representado adequadamente.

Paragrafo Quinto - O pagamento da quanta liquida devida pela rescisdo do contrato podera ser feito em moeda

corrente, ou por meio de transferéncia eletrbnica de valores, dentro do prazo previsto em lei, com a devida
comprovagao no ato da homologacéo.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéao e Horéario

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho do técnico de radiologia sera de 24 (vinte e quatro) horas semanais, conforme
estabelecido pelo art. 14 da Lei 7.394/85 e, a do auxiliar de radiologia sera de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO BANCO DE HORAS

Os estabelecimentos de servicos de saude ficam autorizadas a utilizarem para o Auxiliar em Radiologia o
Sistema de Compensacéo das Horas Extraordinarias (banco de horas); a compensacgao poderd ser feita até 01
(um) ano apés ter-se dado o labor em sobrejornada, tendo como requisito essencial a realizacdo de reunido
entre empregador e empregados para formaliza¢éo dos termos que instituird o banco de horas.

Paragrafo Primeiro — Na hipétese de rescisédo de contrato de trabalho, sem que tenha havido a compensacao
integral da jornada extraordinaria, na forma desta clausula fara o trabalhador jus ao pagamento das horas extras
ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracgao na data da rescisao.

Paragrafo Segundo — A compensacao de horario semanal para os empregados que cumprem jornada de 44
horas e nado laboram aos sabados, deve ser ajustado em acordo individual, sendo desnecesséria a instituicao de
banco de horas desde que haja conveniéncia para ambas as partes.

Paréagrafo Terceiro — A presente compensagéo nao abrange os empregados ja admitidos que por permissao do
estabelecimento de servigo de saude néo trabalham aos sabados, sem regime de compensagéo.

Paragrafo Quarto — Excepcionalmente, com os fins de enfrentamento a pandemia, o saldo do banco de horas
relativo as horas nao trabalhadas em razéo de lockdown, poderédo ser compensadas até o dia 28 de fevereiro de
2023.

Paragrafo Quinto - Todos os acordos de prorrogacéo de jornada deverdo ser precedidos de acordo individuais



com concordancia do empregado, e devera ser enviado ao STARCCEGO por e-mail, ou protocolado no
Sindicato.

RelacBes Sindicais

Sindicalizacdo (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS CAMPANHAS DE SINDICALIZACAO

O estabelecimento de servico de salde devera permitir a esta entidade sindical a realizacao de campanhas de
sindicalizacdo em dia e local previamente comunicado ao empregador, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias Uteis, sendo vedada a recusa do empregador. Conforme Precedente Normativo n® 91 do TST, “assegura-se
0 acesso de dirigentes sindicais nas empresas, nos intervalos destinados a alimentagdo e descanso, para o
desempenho de suas funcdes, vedada a divulgacéo de matéria politico-partidaria ou ofensiva”.

Paragrafo Unico - Os estabelecimentos de servigos de salide cederdo locais em seus quadros de avisos a este
sindicato, para afixacdo de cartazes e avisos, no que diz respeito aos interesses da categoria e/ou do sindicato,
desde que ndo firam o Regulamento do estabelecimento de servico de salde e apos vistoria destes, com a sua
consequente aprovagao.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA TAXA ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

Em cumprimento Acordo firmado nos autos do processo ACP n° 0202000.33.2009.5.18.0006, as empresas
descontarédo de todos seus empregados, filiados ou ndo ao sindicato, em favor do Sindicato dos Técnicos e
Auxiliares em Radiologia e Camara Clara e Escura do Estado de Goids — STARCCEGO, o valor equivalente a
9,99% (nove virgula noventa e nove por cento) do salario base de cada empregado, dividido em trés parcelas
iguais de 3,33% (trés virgula trinta e trés por cento) nos meses de agosto, outubro e dezembro de cada ano, a
titulo de Contribuicdo Negocial Laboral.

Paragrafo Primeiro - Os recolhimentos das importancias arrecadadas na forma prevista nessa Convencao
deveréo ser pagas diretamente na sede do Sindicato dos Técnicos e Auxiliares em Radiologia e Camara Clara e
Escura do Estado de Goids — STARCCEGO, na Avenida Perimetral, n° 1858, Setor Coimbra, Goiania-Goias, ou
nas agéncias do Banco do Brasil S/A em guias préprias, que poderdo ser adquiridas gratuitamente pelo e-mail
starccego@hotmail.com.

Paragrafo Segundo — Nos meses em que houver o desconto da Contribuicdo Negocial Laboral ndo havera
cobranga de mensalidade sindical dos empregados filiados ao STARCCEGO.

Paragrafo Terceiro - Os empregados que ndo estiverem trabalhando no més destinado ao desconto, terdo
descontado no primeiro més seguinte ao do reinicio do trabalho.

Paragrafo Quarto — Assegura-se aos empregados nao filiados, por meio de carta de oposicéo, sua recusa ao
desconto das contribuicdes e, caso este ja tenha ocorrido, devera o empregado informar ao Sindicato dos
Técnicos e Auxiliares em Radiologia e Camara Clara e Escura do Estado de Goids — STARCCEGO como o
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valor devera ser reembolsado, ou seja, constar banco, agéncia, operacao, conta, ou se preferir, ser restituido
pessoalmente na sede do Sindicato de Empregados, no seguinte enderec¢o: Avenida Perimetral, n® 1858, Setor
Coimbra, Goiania-Goias, enviada para o e-mail: starccego@hotmail.com ou pelo WhatsApp: (62) 98173-2969
até o dia 20 do més subsequente ao desconto da primeira parcela.

Paragrafo Quinto — As empresas abrangidas pela presente convencdo ficam obrigadas a encaminhar ao
Sindicato de Empregados no prazo de 15 (quinze) dias contados da data do recolhimento das contribuiges de
seus empregados, relacdo nominal dos contribuintes, indicando a funcdo de cada um, o salario do més a que
corresponder a contribuicao e o respectivo valor recolhido.

Paragrafo Sexto — A contribuicéo estipulada nesta clausula devera ser recolhida em guia prépria fornecida pelo
Sindicato de Empregados, até o 5° dia Gtil do més subsequente ao desconto.

Paragrafo Sétimo — As Assembleias Gerais, que instituiu as contribuicbes previstas nesta clausula foram
realizadas no dia 19/02/2021, ficando ressalvado o direito de oposicdo do trabalhador ndo filiado ao
STARCCEGO.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

Por deliberacdo soberana da Assembleia Geral, as empresas descontardo mensalmente, somente dos
empregados filiados, a favor do Sindicato Profissional, desde que autorizado por escrito pelo empregado
filiado, o percentual de 2% (dois por cento) de sua remuneracgéo, a titulo de mensalidade sindical.

Paragrafo Primeiro - As empresas abrangidas pela presente Convencao ficam obrigadas a encaminhar ao
Sindicato Profissional, dentro do prazo de 15 (quinze) dias contados da data do recolhimento das Contribuicbes
de seus empregados, relacdo nominal dos empregados contribuintes, indicando a fungéo de cada um, o salario
percebido no més a que corresponder a contribui¢cdo e o respectivo valor recolhido.

Paragrafo Segundo -A contribuicdo estipulada nesta clausula devera ser recolhida em guia prépria fornecida
pelo Sindicato de Empregados, até o 5° dia Gtil do més subsequente ao desconto e, a falta desse recolhimento
no prazo estabelecido, implicara na multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido, além da incidéncia de
corre¢do monetaria e, juros de mora 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA TAXA ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PATRONAL

A contribuigdo assistencial/negocial patronal é obrigatéria no valor de R$500,00 (quinhentos reais), para todos
os estabelecimentos de servicos de salde integrantes da categoria econémica, independentemente de seu
porte ou niumero de empregados. Os valores e condicdes de pagamento foram aprovados pela Assembleia
Geral Extraordinaria composta pelos estabelecimentos de servicos de saude.

Paragrafo Primeiro: A contribuicdo Assistencial/Negocial Patronal é devida por forca do artigo 7.°, inciso XXVI
e artigo 8.°, inciso Il e VI, da Constituigdo Federal, bem como o artigo 513, alinea “e”, da CLT.

Paragrafo Segundo: Os estabelecimentos de servicos de saulde filiados estdo isentos do pagamento da
contribuicdo assistencial/negocial patronal.
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Paragrafo Terceiro: A contribuicdo estipulada nesta clausula devera ser recolhida em guia prépria fornecida
pelo Sindicato Patronal com vencimento dia 06 de agosto de 2021. A falta desse recolhimento no prazo
estabelecido implicara na multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido, além de juros de mora 1% (um por
cento) ao més e corregcdo monetaria.

Disposicbes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS DIREITOS GERAIS DOS TRABALHADORES

Constituem direitos dos empregados, além dos previstos em Lei e Regulamento Interno dos estabelecimentos
de servicos de saude, os seguintes:

I. Abono de Falta com o consequente pagamento das horas necessarias a realizacdo de provas aos inscritos em
concursos de vestibulares, devendo o interessado comunicar, ao estabelecimento de servico de saldde com
antecedéncia de 72:00 (setenta e duas horas), mediante recibo.

Il. Direito de receber do estabelecimento de servico de saude gratuitamente 02 (dois) uniformes completos,
durante a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, para uso exclusivamente em servico,
obrigando o empregado a zelar dos mesmos, que serdo devolvidos no estado em que se encontrarem no ato da
demisséo ou dispensa. Deve o empregador colher recibo de entrega dos uniformes, sob pena de indenizar pelo
nao cumprimento destas obrigacdes.

lll. No caso de dispensa por justa causa, o estabelecimento de servico de salde devera fornecer, ao
empregado, carta especificando os motivos da despedida sob pena da mesma se converter em demissdo sem
justa causa.

IV. Fica vedado o direito da manutencdo do cumprimento do aviso, se 0 empregado ndo estiver efetivamente
trabalhando (cumprimento de aviso em casa).

V. Recebimento de 50% (cinquenta por cento) do salario a titulo de adiantamento do 13° salario, se solicitado
por escrito pelo empregado, quando do retorno das férias. Esta solicitacdo sera efetuada até o 10° (décimo) dia
apos o retorno das férias, podendo o estabelecimento de servi¢co de salde compensar o adiantamento em real
do recibo final de quitacdo do 13° (décimo terceiro) ou no recibo de quitacao rescisoria.

VI. Dispensa do cumprimento do aviso prévio, quando o empregado, que for dispensado, comprovar contratagéo
em novo emprego, o empregador fica desobrigado de qualquer 6nus.

VII. Os estabelecimentos de servigos de salde estdo obrigados a pagar as empregadas maes o equivalente a
50%(cinquenta por cento) do salario minimo, para cada filho nascido na vigéncia do seu contrato de trabalho,
durante 6 (seis) meses apos o retorno da licenca maternidade, se o estabelecimento de servico de salde nado
mantiver creche no local de trabalho ou convénio com empresa habilitada, desde que o empregador esteja
enguadrado na determinacao da lei.

VIIl. Sera destinado um local em condi¢cdes de higiene, para descanso aos plantonistas, além do local para
refeicdes.

IX. Abono de falta para levar filho ao médico. Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 2 (dois) dias por
semestre ao empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de



idade, mediante comprovagao no prazo de 48 horas.

X. O empregado que completar 10 (dez) anos no estabelecimento de servico de salde e estiver a 12 (doze)
meses de aposentar-se fara jus a estabilidade proviséria até a data da aposentadoria.

Xl. FERIAS - Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até trés
periodos, sendo que um deles nao podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderéo ser
inferiores a cinco dias corridos, cada um. O pagamento do adicional devera ser feito pelo empregador ao menos
dois dias antes do periodo das férias, e podera ser pago proporcionalmente a cada periodo. E vedado o inicio
das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

XIl. O Vale-Transporte, concedido nas condicdes e limites definidos na lei n® 7.418/1985, podera ser convertido

em dinheiro e creditado na folha de pagamento do empregado. E, no que se refere a contribuicdo do
empregador: a) ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneragdo para quaisquer efeitos; b) nao
constitui base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou de Fundo de Garantia por Tempo de Servico; c)
nao se configura como rendimento tributavel do trabalhador. d) O empregado participara do custo do beneficio
com o pagamento de até 6% (seis por cento) do valor do seu salario base.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS DEVERES GERAIS DOS TRABALHADORES

Constituem deveres dos empregados além dos previstos em Lei e Regulamento da Empresa, desde que o
Regulamento seja entregue mediante recibo:

I. Cumprir toda carga horaria, estabelecida em Lei e Regulamento da Empresa, Convencédo Coletiva ou Acordo
Coletivo;

Il. Tratar diretores da empresa, pacientes, acompanhantes e colegas com respeito, educacao e urbanidade;
lll. Guardar sigilo de assunto do qual tenha conhecimento, em decorréncia de suas atividades funcionais;

IV. Comunicar ao superior imediatamente hierarquico os fatos de que tomar conhecimento, em funcéo de suas
atividades, e que constituam desrespeito as normas de servigo;

V. Nao se ausentar de suas funcdes, sem a prévia permissao de seu chefe imediatamente hierarquico;
VI. Cumprir e fazer cumprir os encargos que Ihe forem atribuidos pela dire¢do da empresa;

VII. Zelar dos equipamentos, utensilios e dos acessoérios dos aparelhos da empresa utilizados no exercicio de
sua atividade profissional;

VIIIl. Comparecer para o inicio da jornada de trabalho devidamente uniformizado, se a empresa assim exigir;

IX. N&o praticar no recinto da empresa vendas de mercadorias, bingos ou exercitar outras atividades alheias ao
seu trabalho;

X. Nao falar ou deliberar pela empresa sem que esteja devidamente autorizado;

XI. A comunicagéo do estado gravidico deverd ser feita diretamente no departamento de pessoal da empresa,
ou ao chefe da area no prazo de 72 horas, por escrito mediante recibo, permitindo ao empregador promover a
lotacdo da obreira para outro setor, sem prejuizo da percepc¢ao do salario e beneficios;



XIl. Informar ao empregador, quando solicitado, a existéncia de outros vinculos de emprego.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

Os empregadores fornecerdo o equipamento de protecdo de individual (EPIs) gratuitamente, a todos os
profissionais de radiologia sendo obrigatério o uso pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - DO ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA

Os Sindicatos Convenentes firmam a presente Convencdo Coletiva de Trabalho, e, em razdo da situacéo
excepcional pela qual passa o Pais, em complemento a legislacdo especifica para fins de enfrentamento da
pandemia do coronavirus; Considerando que os estados de emergéncia e de calamidade publica declarados em
razdo da pandemia do novo coronavirus (Sars-Cov2) permanecem, assim como a transmissdo comunitaria do
virus; considerando o Decreto Estadual n°® 9.848 de 13 de abril de 2021.

As partes resolvem estabelecer as condi¢@es de trabalho extraordinarias, pelo periodo que for mantido o Estado
de Calamidade Publica, nos termos seguintes.

|. MEDIDAS EMERGENCIAIS OS SINDICATOS CONVENENTES ORIENTAM Estabelecimentos de servicos de
salde e empregados abrangidos, para que atentem, dentro de suas possibilidades, as medidas de saude e
seguranca conforme legislagdo vigente, no intuito de preservar e proteger a salde de todos e permitir que os
estabelecimentos de servicos de saude promovam a retomada de suas atividades de forma segura, para toda a
sociedade.

II. MEDIDAS COMPLEMENTARES E ALTERNATIVAS PARA O ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA

Os estabelecimentos de servigos de saude e trabalhadores ficam autorizados a estabelecer as seguintes
medidas complementares e alternativas:

a) Férias individuais e ou coletivas, vencidas ou ndo, sem aviso prévio, sem que haja alteracdo do periodo
aquisitivo. O pagamento das férias podera ser realizado em duas parcelas, na(s) folha(s) de pagamento do(s)
més(es) do efetivo gozo;

lIl. DA SUPERVENIENCIA DE LEGISLACAO EMERGENCIAL DE MATERIA TRABALHISTA RELATIVA A
PANDEMIA

Ficam ressalvadas condi¢cdes mais simplificadas que por ventura venham a ser editadas pelo Governo
posteriormente a assinatura deste instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS GRAVIDAS E LACTANTES



Nos termos do art. 394-A da CLT, a empregada gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacéo
e a lactacdo, de quaisquer atividades, operagdes ou locais insalubres, devendo exercer suas atividades em local
salubre, cujo afastamento ocorrera sem prejuizo de sua remuneracdo, nesta incluido o valor do adicional de
insalubridade.

Paragrafo Primeiro — Em cumprimento ao disposto no art. 394-A da CLT, as gestantes e lactantes poderao ser
transferidas de suas funcbes para outras que sejam exercidas em condi¢cdes nao insalubres. Tal alteracdo de
funcdo ndo implica em desvio de funcdo, nem, tampouco, pode ser recusada pela Empregada gestante ou
lactante.

Paragrafo Segundo — O periodo da lactacdo ocorrera a partir dia do nascimento até a crianca completar 6(seis)
meses de idade.

Paragrafo Terceiro — O laudo técnico emitido nos termos do 81° do art.58 da Lei 8213/91 é documento habil
para definicdo das condicbes de insalubridade. O LTCAT (Laudo Técnico de Condicbes do Ambiente de
Trabalho) e/ou LTI (Laudo Técnico de Insalubridade) sera elaborado com o objetivo de documentar os agentes
nocivos existentes no ambiente de trabalho e avaliar se eles podem gerar insalubridade para as trabalhadoras
eventualmente expostas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO CUMPRIMENTO DESTE INSTRUMENTO COLETIVO

As partes se comprometem em orientar o fiel cumprimento da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro - O ndo cumprimento de qualquer clausula deste termo implicard em multa de 5% (cinco
por cento) em favor do Sindicato obreiro, calculados sobre a maior remuneragdo do Empregado, ou 5% (cinco
por cento) para o empregador, caso este seja a parte prejudicada.

Pardgrafo Segundo — Os casos omitidos, por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, serdo resolvidos pela
Consolidacédo das Leis do Trabalho, Constituicdo Federal e demais Leis.

Paréagrafo Terceiro - O presente instrumento aplica-se as relagdes de trabalhos existentes ou que venham a
existir entre os Técnicos de Radiologia e Auxiliares em Radiologia dos Estabelecimentos pertencentes a base
do SINDHOESG, conforme artigo 3° do Estatuto: a base territorial € o Estado de Goias com excecdo dos
seguintes municipios: Anapolis, Ipora, Caiapbnia, Piranhas, Arendpolis, Amorinépolis, Israelandia, Sao Luiz dos
Montes Belos, Firminépolis, Aragarcas, Montes Claros, Araguapaz, Britdnia, Goias, Itaberai, Itapuranga,
Jussara, Mossamedes, Mozarlandia, Novo Brasil e Sanclerlandia.

A presente Convencao Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 02 (dois) anos, iniciando-se em 01 de margo de
2021 e término no dia 28 de fevereiro de 2023, sendo que, até 28 de fevereiro de 2022 sera discutido novo
reajuste salarial.

VALNEY LUIZ DA ROCHA
Vice-Presidente
SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DE
GOIAS



IVAN PEREIRA DE PAULA
Presidente
SIND DOS TECN E AUX EM RADIOL E CAM CLARA E ESC EST GO
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no
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