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@ Participante de acesso disponivel no site
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Existéncia e funcionamento da \ J
geréncia de risco, com alimentacdo
regular dos bancos de dados da
VIGIPOS. E o perfil de entrada na [
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Perfil da instituicao e
documentagao necessaria

Participante

Existéncia e funcionamento da geréncia de risco, com alimentagdo regular dos
bancos de dados da VIGIPOS. E o perfil de entrada na Rede Sentinela, obrigatorio
para a permanéncia na mesma.

l. Oficio do responsavel legal pela instituicdo, com manifestacdo de interesse pelo
credenciamento no perfil de participante;

Il. Versdo impressa do formulario eletronico (FORMSUS), especifico para fins de
cadastramento na Rede Sentinela, disponivel no site da Anvisa/ hot site da Rede
Sentinela;

[ll. Declaragao de compromisso de parceria entre a Instituicao que solicita o
credenciamento e a Anvisa;

IV. Documento descritivo da instituicdo com informacgoes gerais do servigo,
capacidade instalada, perfil de atendimento, relacdao com a rede regionalizada de
atencdo a saude e experiéncia anterior com a Rede Sentinela quando couber;

V. Documento que descreve a politica de gestdo de risco;

VI. Versao impressa do cadastro no banco de dados do Sistema de Notificagoes em
Vigilancia Sanitaria - NOTIVISA;

VII. Versdo impressa do cadastro no banco de pregos do Ministério da Saude;

VIIl. Documento de criacdo do Comité Transfusional;

IX. Documento de criacdo da Comissdo de Farmacia e Terapéutica;

X. Documento de criacdo do Nucleo de Seguranca do Paciente;

XI. Plano de Seguranca do Paciente;

XIl. Documento do responsavel legal pela instituicio com designagcdo do
profissional responsavel pela geréncia de risco; e

XIIl. Curriculo profissional simplificado do gerente de risco, incluindo informagoes
de e-mail, telefones para contato e fotografia 3 x 4 recente.

2 ) Colaborador

Capacidade para desenvolvimento de estudos de interesse do Sistema de Saude
Brasileiro.

I. Oficio do responsavel legal pela instituicdo, com manifestacdo de interesse
pelo credenciamento no perfil Colaborador;

Il. Organograma que indique a area da instituicio com capacidade para
realizacdo e coordenacdo de estudos ou pesquisas relacionadas a avaliagdo de
tecnologias em saude; e

lll. Descrigao de eixos em que a instituicao considera sua especialidade ou nos
quais deseja se destacar para a realizacao de estudos ou pesquisas.



3 ) Centro de Cooperacao 4 ) Centro de Referéncia

Cooperacao horizontal para atividades de formacao de pessoal e educacao Coordenacao e ou supervisao de sub-redes com foco em temas ou tecnologias
continuada a outras instituicdes de saude ou capacidade para desenvolvimento de especificas.

material instrucional.
. Oficio do responsavel legal pela instituicdo, com manifestacdo de interesse

I. Oficio do responsavel legal pela instituicdo, com manifestacdo de interesse pelo pelo credenciamento no perfil Centro de Referéncia;

credenciamento no perfil Centro de Cooperacao; Il. Organograma que indique area da instituicio com capacidade para realizar
Il. Organograma que indique area da instituicdo com capacidade para realizar atividades de coordenacgao ou supervisao de sub-redes; e

atividades de formagao de pessoal e educagao continuada para outras instituicoes IIl. Descric3o das atividades ligadas ao uso de tecnologias em saude ou

de saude ou capacidade para desenvolvimento de material instrucional; e especialidades no ambito da assisténcia nas quais a instituicio é considerada
lll. Descricao de eixos em que a instituicao considera sua especialidade ou nos referéncia

quais deseja se destacar para a realizagcao de atividades de ensino ou
desenvolvimento de material instrucional.
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