CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: G0000132/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/03/2020

NUMERO DA SOLICITACAO: MR012848/2020
NUMERO DO PROCESSO: 14021.112908/2020-83
DATA DO PROTOCOLO: 19/03/2020

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DE
GOIAS, CNPJ n. 00.015.677/0001-01, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
SILVERIO PEIXOTO GUIMARAES E SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTO DE
SERVICOS DE SAUDE DE RIO VERDE E REGIAO, CNPJ n. 37.275.641/0001-69, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DE LOURDES PAMPLONA celebram a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2019
a 31 de janeiro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em
Estabelecimentos de Servicos de Saude, com abrangéncia territorial em Acreluna/GO, Cachoeira
Alta/GO, Cacgu/GO, Castelandia/GO, Itaja/GO, Itarum&/GO, Jatai/GO, Maurilandia/GO, Mineiros/GO,
Montividiu/GO, Portelandia/GO, Quirinépolis/GO, Rio Verde/GO, Santa Helena de Goias/GO, Santa
Rita do Araguaia/GO, Santo Antbnio da Barra/GO, S&o Simao/GO, Serrandpolis/GO e
Turvelandia/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA — REAJUSTE

Fica assegurado a todos os empregados beneficiados pela presente Convencao Coletiva de Trabalho um
reajuste de 4% (quatro inteiros por cento), que incidira sobre o salario base vigente em 01 de abril de 2018,
a vigorar a partir de 01 de abril de 2019.

Paragrafo Primeiro - Os Salarios Minimos Profissionais passam a ser os seguintes:

Técnicos de Enfermagem R$ 1.244,31
Auxiliar de Enfermagem R$ 1.074,59
Recepcionistas R$ 1.096,86
Servicos Gerais R$ 1.074,59
Atendente de Consultério R$ 1.096,86

Paragrafo Segundo - Ficam asseguradas as deducdes das antecipacfes salariais referentes ao periodo de
01/04/2018 a 31/03/2019.

Paragrafo Terceiro — As diferencas salariais decorrentes da presente Convencdo Coletiva de Trabalho
deverao ser pagas na folha de pagamento dos meses de: abril, maio e junho de 2020.



Paragrafo Quarto — Nenhum salario base poderd ter valor inferior ao salario minimo nacional, resguardada
as devidas proporc¢des relativas a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Quinto - Para os empregados que forem admitidos apds a data-base, o percentual de reajuste
sera proporcional ao numero de meses trabalhados.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO DE DECIMO TERCEIRO SALARIO

O empregador efetuard o adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salario, se o
empregado solicitar por escrito, até o 10° (décimo) dia apds o retorno das férias. O empregador podera
compensar o adiantamento em recibo de quitacdo do Décimo Terceiro salario ou no recibo de quitacdo das
verbas rescisoérias.
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE
Se o0 pagamento do salario for feito com cheque, o empregador dara ao empregado tempo necessario para
desconta-lo no mesmo dia.
CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
O empregador fornecera a seu empregado comprovante de pagamento de salario, discriminando todas as
parcelas da remunerac¢do. Inclusive descontos previdenciarios.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servigco

CLAUSULA SETIMA - TRIENIO

O empregador pagara a seus empregados, mensalmente, adicionais de tempo de servico de 3% (trés
inteiros por cento) do salario base, para cada trés anos de servicos prestados ao mesmo empregador.

Paragrafo Primeiro - QUINQUENIO - Ao empregado que tenha ou venha completar 5 (cinco) anos de
servico, o empregador pagara mensalmente, adicional de quinquénio igual a 5 % (cinco inteiros por cento)
do salario base, para cada cinco anos de servigos prestados ao mesmo empregador.

Paragrafo Segundo - Os pagamentos do triénio e quinquénio serdo pagos separadamente e ndo terdo
efeitos cumulativos.

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

O empregado que prestar servico no periodo compreendido, entre 22:00 (vinte e duas) horas e 5:00 (cinco)
horas terdo tais horas remuneradas com adicional de 20% (vinte por cento), sobre o salério base.



Adicional de Insalubridade

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Todos os empregados abrangidos pela presente Convencédo Coletiva de Trabalho fardo jus ao adicional de
insalubridade, independente de laudo técnico, no percentual de 20% (vinte por cento) calculado sobre o piso
de servicos gerais.

Paragrafo Unico — O adicional devido em grau minimo e médio esta englobado no caput, e o adicional de
grau maximo, quando constatado por laudo técnico, sera devido no percentual de 40% (quarenta por cento),
calculado sobre o piso de servicos gerais.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE TRABALHO EM AREAS FECHADA

Ao empregado que desenvolve suas atividades laborais em area como U.T.l, Centro Cirlrgico, sera
garantido um pagamento de um adicional 10% (dez por cento), calculado sobre o salario base do mesmo.

Prémios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PREMIACOES

Os estabelecimentos de servicos de salde ao instituirem qualquer abono, prémio de qualquer natureza,
bonificagdo, gratificacdo, que ndo esteja expressamente prevista nesta Convengédo Coletiva de Trabalho
como indenizatodria, tera natureza salarial, ou seja, produzira reflexo no FGTS, décimo terceiro, horas extras,
aviso prévio, INSS etc.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIO INCENTIVO MENSAL

Considerando a audiéncia em 10 de marco de 2020, no Ministério Publico do Trabalho, PA-MED
000286.2020.18.000/0, sob a mediacdo da Procuradora do Trabalho, Exma. Dra. Janilda Guimardes de
Lima, que revestiu de legalidade a adeséo individual dos trabalhadores ao prémio de incentivo e a
contribuicdo negocial, e, em cumprimento ao determinado no ato, ficou estabelecido o seguinte:

As empresas concederdo mensalmente prémio incentivo mensal correspondente a 02 (dois) dias de seu
salario base do trabalhador beneficiado em nimero de 12 (doze) parcelas anuais, mediante manifestacdo
de adesédo pelo trabalhador, observando conforme o Termo constante no Anexo Unico e as condicbes
abaixo:

Paragrafo Primeiro - O empregador é obrigado a informar e fornecer o Termo do Anexo Unico ao
trabalhador para que ele possa manifestar expressamente pela Adesao ao beneficio do “prémio incentivo
mensal” ou pela NAO Adesao ao beneficio do “prémio incentivo mensal’;

Paragrafo Segundo - Ante a sujeicdo ao adimplemento de condi¢cdes para sua concessdo, 0 prémio
incentivo mensal, em nenhuma hipétese integrara ao salario contratual, devendo ser pago em destaque na
folha de pagamento, ndo se computando no célculo de férias anuais, 13° salario, horas extras, gratificagdes,
verbas rescisoérias e outros prémios pagos pelo empregador;



Paragrafo Terceiro - Para fazer jus ao prémio instituido nesta clausula, devera o trabalhador cumprir e
registrar regularmente sua jornada diaria de trabalho, em todos os dias do més de referéncia, ndo sendo
permitido atraso que exceder os 10 (dez) minutos diarios de tolerancia, previstos no § 1° do art. 58 da CLT;
havendo excecdo apenas quando do gozo de férias e estritamente nas seguintes condi¢cdes ao final
ressalvadas nas alineas abaixo:

a) - Havera falta justificada para auséncia ao trabalho sem prejuizo do prémio incentivo mensal, quando
ocorrer pelo(a) trabalhador(a), as situacdes prevista no art. 473 da CLT, como: casamentos, nascimento de
filhos, falecimento de filhos, cénjuge, pai e mae, doacao de sangue, acidente de trabalho etc;

Paragrafo Quarto - Em caso de desligamento, sera devido ao trabalhador o prémio assiduidade
proporcional aos dias trabalhados no més, tendo este, cumprido os requisitos satisfatorios do beneficio;
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

A empresa que por for¢a da legislac@o estd obrigada a manter creche e ndo possui, devera remunerar com
50% (cinquenta inteiros por cento) sobre o salario minimo a empregada mée, até 6 (seis) meses apos o
retorno da licenca maternidade.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demisséao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

O empregado despedido por justa causa recebera do empregador comunicacado, por escrito, dos motivos da
despedida, sob pena de nulidade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

As rescisbes de empregados com mais de 12(doze) meses de contrato de trabalho, poderdo ser
homologadas no Sindisatde RV.

Paragrafo Primeiro — As rescisbes serao agendadas por meio eletrbnico, com hora marcada, através do e-
mail: sindisauderv@hotmail.com ou por telefone: (064) 3613-1226.

Paradgrafo Segundo - Sao documentos necessarios para homologacdo de rescisbes de contrato de
trabalho os previstos na Instru¢do Normativa da SRT MTE 3/2002, com as alteracbes da Instrucdo
Normativa n® 04 de 08/12/2006, bem como das alteracfes inseridas pela Instrucdo Normativa SRT N° 15 de
14/07/2010.

Paragrafo Terceiro - A empresa, no ato da demissao, quanto optar pela homologacao na sede do sindicato
de empregados, devera fornecer o aviso prévio ao empregado constando data e horario da homologacéo,
bem como o endere¢o do Sindicato. E ainda, empresa e endere¢co onde sera realizado o exame médico
demissional.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que pedir demissao fica dispensado do cumprimento do aviso prévio e da indenizacdo
relativa.
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Paragrafo Unico - Na dispensa sem justa causa fica dispensado do cumprimento do restante do prazo de
aviso prévio, desde que obtenha novo emprego mediante comprovagdo. A remuneracao relativa ao aviso
sera, tdo somente, a correspondente aos dias efetivamente trabalhados.

Jornada de Trabalho - Duracdao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Faltas

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

O empregador abonara a falta do empregado estudante no dia de exame, inclusive vestibular, com
consequente pagamento das horas, desde que comunique a empresa com antecedéncia de 72 (setenta e
duas) horas.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Fica autorizada jornada de trabalho de 12 x 36 (doze por trinta e seis) horas, somente aos filiados do
SINDHOESG ou aos contribuintes com a taxa assistencial/negocial patronal conforme clausula trigésima
primeira, mediante fornecimentos para os plantonistas e diurnos de 1 (uma) hora de intervalo para repouso
e alimentacéo.

Paragrafo Primeiro - Na semana que os plantdes 12 x 36 (doze por trinta e seis) horas ultrapassar 44
(quarenta e quatro) horas semanais, sera compensado com a reducao ha semana seguinte.

Paragrafo Segundo - Podera ser estabelecida a reducdo de hora de trabalho diério para 6 (seis) horas,
mediante compensacdo de um dia por semana com 12 (doze) horas de trabalho, aos filiados do
SINDHOESG ou aos contribuintes com a taxa assistencial/negocial patronal conforme clausula trigésima
primeira.

Paragrafo Terceiro - A escala mensal de revezamento devera ser divulgada no minimo 03 (trés) dias antes
do inicio de sua vigéncia.

Paragrafo Quarto - Fardo jus ao adicional noturno de 20% (vinte por cento), calculados sobre o salario
base, os trabalhadores dos plantdes noturnos de 12 x 36 (doze por trinta e seis) horas e os demais plantdes
nas horas noturnas efetivamente trabalhadas.

Paragrafo Quinto - A compensacao de horario semanal para os empregados que cumprem jornada de 44
(quarenta e quatro) horas e nao laboram aos sabados, deve ser ajustado em acordo individual, desde que
haja conveniéncia para ambas as partes.

Paragrafo Sexto - A presente compensacao ndo abrange os empregados ja admitidos que por permissao
da empresa nédo trabalhem aos sabados, sem regime de compensacéao.

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA EXTRAORDINARIA E LANCHE

As horas extraordindrias serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento), sobre o valor da
hora normal.



Paragrafo Unico - Quando em regime de prorrogacdo de carga horaria o empregador fornecera lanche
gratuitamente, ndo constituindo em salério in natura.

Férias e Licencas

Outras disposi¢cdes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA - COMUNICACAO, INICIO E PAGAMENTO DAS FERIAS

Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderéo ser usufruidas em até trés periodos, sendo
gue um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e 0os demais ndo poderdo ser inferiores a
cinco dias corridos, cada um. O pagamento do adicional devera ser feito pelo empregador ao menos dois
dias antes do periodo das férias, e podera ser pago proporcionalmente a cada periodo. E vedado o inicio
das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

Salude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

As vestimentas, uniformes j& confeccionados, calcados e equipamentos de prote¢éo individual, quando
exigidos por lei ou pelo empregador, deverdo ser por ele fornecidos gratuitamente, sendo que a empresa
disciplinara o uso dos mesmos, 0s quais serdo devolvidos no ato da demissdo no estado que se
encontrarem.

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS

Os exames médicos e laboratoriais exigidos por lei e pelo empregador serdo pagos por este Ultimo. Os
exames deverdo ser feitos, na admissao, no minimo uma vez por ano e por ocasido da rescisdo contratual.

Disposicbes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMUNICACAO DE OUTRO VINCULO DE EMPREGO

E dever do empregado quando solicitado informar ao empregador a existéncia de outros vinculos
empregaticios.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LOCAL PARA REFEICAO E DESCANSO

A empresa devera dispor de local adequado e higiénico para seus empregados tomar lanches ou refei¢des.



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUEBRA OU DANIFICACAO DO MATERIAL

A quebra de seringa, termémetro e outros materiais usados no desempenho da func¢édo, ndo poderéo ser
cobrados do empregado, salvo na ocorréncia de dolo ou culpa e ainda quando ndo houver a devida
apresentacdo do equipamento danificado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TROCA DE PLANTOES

Sera assegurada a troca de plantbes entre funcionarios, desde que a chefia seja comunicada com
antecedéncia, por escrito e esta autorize, nao perdendo o prémio de incentivo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CURSOS E REUNIOES

Serd assegurada a troca de plantdes entre funcionarios, desde que a chefia seja comunicada com
antecedéncia, por escrito e esta autorize, ndo perdendo o prémio de incentivo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

As empresas ficam autorizadas a utilizarem o Sistema de Compensac¢éo das Horas Extraordinarias (banco
de horas); a compensacédo poderd ser feita até 01 (um) ano apéds ter-se dado o labor em sobrejornada,
tendo como requisito essencial a realizacao de reunido entre empregador e empregados para formalizacéo
dos termos que instituira o banco de horas.

Paragrafo Primeiro - Na hipétese de rescisdo de contrato de trabalho, sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma desta clausula fard o trabalhador jus ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na data da
rescisao.

Paragrafo Segundo - A compensacao de horério semanal para os empregados que cumprem jornada de 44
horas e ndo laboram aos sabados, deve ser ajustado em acordo individual, sendo desnecessaria a
instituicdo de banco de horas desde que haja conveniéncia para ambas as partes.

Paragrafo Terceiro - A presente compensagéo nao abrange os empregados ja admitidos que por permissao
da empresa ndo trabalham aos sabados, sem regime de compensacéao.

Paragrafo Quarto - O banco de horas previsto na Convencdo Coletiva sera realizado somente aos filiados
do SINDHOESG ou aos contribuintes da taxa assistencial/negocial patronal, estipulado na clausula
trigésima primeira.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — PENALIDADES

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas desta norma coletiva, o empregador pagara multa de 2%
(dois inteiros por cento) do salario de empregado, por infragcdo, em favor do prejudicado e por empregado ja
no més subsequente, discriminado em folha de pagamento, acrescido dos juros de mora e correcao.



CLAUSULA TRIGESIMA - QONTRIBUIQAO NEGOCIACAO - CUSTEIO DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES - REVERSAO

Considerando a audiéncia em 10 de margco de 2020, no Ministério Publico do Trabalho, PA-MED
000286.2020.18.000/0, sob a mediacdo da Procuradora do Trabalho, Exma. Dra. Janilda Guimardes de
Lima, que revestiu de legalidade a adesado individual dos trabalhadores ao prémio de incentivo e a
contribuicdo negocial, e, em cumprimento ao determinado no ato, ficou estabelecido o seguinte:

Sera devida uma contribuicdo de custeio em favor do Sindisaude-RV por TODOS os trabalhadores filiados,
ou aos trabalhadores que a qualquer momento, venham fazer a anuéncia ao termo de adeséo, de forma
individual e expressa, conforme inciso XXVI do artigo 611-B da CLT ao assinarem o Termo de adeséo
conforme o Anexo desta Convencdo Coletiva de Trabalho. Assim, cada empresa, descontard na folha de
pagamento de todos os trabalhadores anuentes, o equivalente a 01 (um) dia de salario base de cada
trabalhador, que serdo recolhidas sobre os meses de abril, julho, setembro e dezembro do ano de 2020 e
fevereiro de 2021. E sera revertido em favor do Sindisaude-RV, com repasse das parcelas até o dia 15 de
cada més ja mencionado. A empresa fica obrigatoriamente encarregada de solicitar guias (boletos
bancarios) via e-mail ao Sindisaude-RV nos seguintes enderecos
eletrnicos: sindisauderv@hotmail.com e sindisauderv@gmail.com e qualquer divida entrar em contato via
telefone (64) 3613-1226, que ficara a disposicdo das empresas as seguintes opcdes para quitacdo dos
mesmos:

a) pagar o boleto que for emitido via (cooperativa 3950), Sicredi (banco 748), conta 22434-0;

b) pagar boleto emitido via caixa econdmica federal (banco 104) agéncia (0566) conta corrente
Pessoa Juridica 03 n° 8969;

¢) O empregador informard mensalmente ao Sindisalde-RV a relacdo dos novos contratados, para que o
sindicato possa fazer a proposta de filiagdo garantindo assim os mesmos beneficios estabelecidos em
negociacao deste CCT.

Paragrafo Primeiro - & medida que haja novas adesfes a autoriza¢éo ao custeio em favor do Sindicato dos
trabalhadores, o percentual serda cobrado da seguinte forma: a primeira parcela, no més seguinte da
adesdo, e a segunda parcela no terceiro més seguinte e assim sucessivamente;

Paragrafo Segundo - Apdés 0 pagamento o empregador remeterd via  e-mail
(sindisauderv@hotmail.com ou sindisauderv@gmail.com) ou pelo correio ao Sindicato dos trabalhadores no
mesmo prazo do repasse dos valores, a comprovacdo dos valores repassados com uma via da guia com
autenticacdo mecéanica do agente arrecadador com a respectiva lista nominal de trabalhadores ao Sindicato
obreiro, que em seguida procederda em seu Cadastro a devida anotacdo de quitacdo em relacdo a empresa,
e, caso esta ndo remeta o comprovante e a relacdo nominal de trabalhadores, presumir-se-a inadimplente,
sujeitando-se a notificagcao extrajudicial e, caso ndo sanado em 10 dias corridos, sujeitar-se-a a agéo judicial
de cobranca;

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA TAXA ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PATRONAL

A contribuicdo assistencial/negocial patronal é obrigatéria no valor de R$500,00 (quinhentos reais), para
todos os estabelecimentos de servicos de salde integrantes da categoria econémica, independentemente
de seu porte ou nimero de empregados. Os valores e condicdes de pagamento foram aprovados pela
Assembleia Geral Extraordinaria composta pelos estabelecimentos de servicos de saude.

Paragrafo Primeiro: A contribuicdo Assistencial/Negocial Patronal é devida por forca do artigo 7.°, inciso
XXVI e artigo 8.°, inciso lll e VI, da Constituicdo Federal, bem como o artigo 513, alinea “e”, da CLT.

Paragrafo Segundo: Os estabelecimentos de servicos de saude filiados estdo isentos do pagamento da
contribuicdo assistencial/negocial patronal.
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Paragrafo Terceiro: A contribuicdo estipulada nesta clausula devera ser recolhida em guia prépria fornecida
pelo Sindicato Patronal com vencimento dia 27 de marco de 2020. A falta desse recolhimento no prazo
estabelecido implicard na multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido, além de juros de mora 1% (um
por cento) ao més e corregcdo monetaria.

Paragrafo Quarto: Os empregadores ndo filiados ao SINDHOESG, ou ndo contribuintes com a taxa
negocial/assistencial, estdo sujeitos ao pagamento de horas extras nas jornadas que ultrapassarem a
jornada diaria de 8 (oito) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS GRAVIDAS E LACTANTES

Nos termos do art. 394-A da CLT, a empregada gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacdo e a lactacdo, de quaisquer atividades, operacOes ou locais insalubres, devendo exercer suas
atividades em local salubre, cujo afastamento ocorrerd sem prejuizo de sua remuneracao, nesta incluido o
valor do adicional de insalubridade.

Paragrafo Primeiro — Em cumprimento ao disposto no art. 394-A da CLT, as gestantes e lactantes poderao
ser transferidas de suas funcbes para outras que sejam exercidas em condi¢gdes nao insalubres. Tal
alteracdo de funcdo ndo implica em desvio de funcdo, nem, tampouco, pode ser recusada pela Empregada
gestante ou lactante.

Paragrafo Segundo — O periodo da lactagcéo ocorrera a partir dia do nascimento até a crianga completar 6
(seis) meses de idade.

Paragrafo Terceiro — O laudo técnico emitido nos termos do § 1° do art. 58 da Lei 8213/91 é documento
héabil para definicdo das condi¢des de insalubridade. O LTCAT (Laudo Técnico de Condi¢des de Ambiente
de Trabalho) e/ou LTI (Laudo Técnico de Insalubridade) sera elaborado com o objetivo de documentar os
agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho e avaliar se eles podem gerar insalubridade para os
trabalhadores eventualmente expostos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIREITOS DOS TRABALHADORES

Paragrafo Primeiro - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO. Assegura-se o direito a
auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao médico filho menor ou
dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovacéo no prazo de 48 horas.

Paragrafo Segundo - O empregado que completar 10 (dez) anos no estabelecimento de servigo de saude
e estiver a 12 (doze) meses de aposentar-se fara jus a estabilidade provisoria até a data da aposentadoria.

Paragrafo Terceiro - Fica garantido aos plantonistas em jornada 12h, o fornecimento gratuito de

alimentacdo, sendo almoco e lanche aos plantonistas diurnos, jantar e café da manha aos plantonistas do
servigo noturno, nao se constituindo em salario “in natura".

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DURACAO

A presente Convencao Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 02 (dois) anos, iniciando-se em 1° de abril de
2019 e término em 31 de marco de 2021.



JOSE SILVERIO PEIXOTO GUIMARAES
Presidente
SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO
DE GOIAS

MARIA DE LOURDES PAMPLONA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTO DE SERVICOS DE SAUDE DE
RIO VERDE E REGIAO

ANEXOS
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Anexo (PDF)


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR012848_20202020_03_19T10_41_42.pdf

ANEXO Il - TERMO DE ADESAO

A Convencao Coletiva de Trabalho foi negociada mediante contrapartida entre trabalhadores e empregador.
Desse modo, como trabalhador (a), manifesto que tenho ciéncia do inteiro teor de todas as clausulas
negociadas; e, estou ciente que serei beneficiario com o valor prémio incentivo mensal (clausula décima
segunda da Convencdao Coletiva de Trabalho).

Portanto, autorizo ao meu empregador, promover os descontos constantes nos termos conforme previsto
neste instrumento coletivo de trabalho na clausula trigésima (custeio) em favor do Sindicato dos
trabalhadores.

Rio Verde, de de 2020.

Nome:

Assinatura:

Favor indicar abaixo o nimero do documento:

CPFICTPS n.°;

( ) CONCORDO COM O TERMO DE ADESAO

( ) NAO CONCORDO COM O TERMO DE ADESAO

A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



