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TERMO DE NOTIFICACAO PARA CUMPRIMENTO

CONSIDERANDO a Declaragdo de pandemia do novo coronavirus (SARS-COV-2) pela Organizagao
Mundial da Saude, ocorrida em 11 de margo de 2020;

CONSIDERANDO o Decreto n° 9.633, de 13 de mar¢co de 2020, do Governo do Estado de Goias, que
dispde sobre a decretagao de situacdo de emergéncia na satde publica do Estado de Goids, emrazao da
disseminagdo do novo coronavirus (2019-nCoV), com suas posteriores alteragcdes;

CONSIDERANDO o previsto nos Artigos 4. ¢ 5. do referido Decreto, que delega ao Secretario de
Satde a edicao de atos complementares para contencdao da pandemia do novo coronavirus ¢ de suas
novas variantes;

CONSIDERANDO o Decreto n° 9.778, de 07 de janeiro de 2021, que prorroga a situagdo de
emergéncia na saude publica do Estado de Goias até dia 30 de junho de 2021;

CONSIDERANDO o aumento sustentado do nimero de casos e 0bitos confirmados, de solicitagdes de
internagcdo ao Complexo Regulador Estadual (CRE) e das taxas de ocupacdo de leitos hospitalares,
conforme Boletim Epidemiologico Coronavirus (COVID-19) n. 46 de 19/02/2021, implicando em risco
de colapso do sistema de satde, e consequente aumento dos riscos ocupacionais fisicos e mentais para
os trabalhadores das unidades de saude;

CONSIDERANDO o surgimento de novas variantes do SARS-CoV-2, em transmissdo comunitaria,
com maior transmissibilidade, acarretando maior nimero de casos, sobrecarga de trabalho, internagdes,
e, consequentemente, maior nimero de mortes;

CONSIDERANDO os casos de reinfecgao documentados relacionados a variantes do SARS-CoV-2;

CONSIDERANDO o atual cendrio epidemiologico relacionado a pandemia COVID-19 no Brasil e no
Estado de Goias;

CONSIDERANDO a taxa de ocupagao dos leitos de UTI acima de 90% nas unidades hospitalares de
Goias.

Nos termos do Art. 21, inciso XXIV da Constituigdo, da Convengdo 81 da Organizagao
Internacional do Trabalho, artigos 1°, 9° do Decreto 4.552/02, artigos 626, 628 ¢ 630 §§ 3° ¢ 4° da
Consolidagdo das Leis do Trabalho e da Portaria n° 3.214/78, NOTIFICO aINSTITUICAO para
CUMPRIR as exigéncias de seguranga abaixo descritas. As exigéncias alcancam os trabalhadores dos
hospitais e das empresas prestadoras de servicos nos hospitais:

1. divulgar amplamente a Portaria 312/2021 — SESGO que revoga a Portaria n° 229/2021 - SESGO, e
as disposi¢des em contrario. E essencial que haja divulgagdo ampla da Portaria 312/2021 entre os
trabalhadores da saide, pacientes e familiares para a seguranca da integridade fisica dos
trabalhadores dos hospitais alcangados pela determinagcdo da SESGO;

2. manter capacitagdo permanente dos trabalhadores, dentro da jornada de trabalho ¢ com
profissionais familiarizados com os riscos biolégicos, para identificagdo dos riscos ocupacionais,



10.

11.

12.

13.

14.

identificacdo dos equipamentos de protecao individual, uso seguro dos equipamentos de trabalho e
dos equipamentos de protecdo individual (paramentagdo e desparamentagdo, guarda/armazenamento
dos equipamentos de prote¢do ndo descartaveis e descarte);

. disponibilizar sempre que necessario equipamentos de trabalho e equipamentos de protecao

individual por tipo de precaucao;

. controlar a jornada de trabalho, a escala de trabalho dos trabalhadores diretos e indiretos para a

reducdo dos riscos ocupacionais fisicos e mentais;

. priorizar e controlar a vacinagdo de todos os trabalhadores do hospital (limpeza e conservagao,

vigilancia, trabalhadores do Centro de Material e Esterilizagdo - CME -, lavanderias, cozinha,
coleta de residuos e rejeitos, equipe da enfermagem, equipe médica);

. manter as equipes técnicas multidisciplinares, cito Servigo Especializado em Seguranga e Medicina

do Trabalho (SESMT), Comissdao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), Comissdo de
Controle de Infeccdo (CCIH), Nucleo de Seguranga do Paciente (NSP), etc, em estado de
vigilancia e realizacdo de capacitagdes permanentes para o cumprimento dos protocolos
atualizados de seguranca dos trabalhadores;

. prevenir aumento dos riscos ocupacionais e criar medidas de seguranca para proteger os

trabalhadores do hospital de eventuais violéncias fisicas emrazdo do desespero, medo, panico de
pacientes, familiares, comunidade em razao de possivel falta de assisténcia;

. criar, desenvolver, vigiar ¢ manter esfor¢os didrios para garantir a efetividade das capacitagdes

permanentes € o cumprimento dos protocolos de biosseguranga;

. impedir aglomeracdes e promover distanciamento de trabalhadores (cito refeitorio, locais de

distribuicdo de EPIs, locais de descanso, locais de carga e descarga de materiais e produtos
hospitalares, etc); criar e manter fluxos unidirecionais;

criar meios eficientes para vigiar e impedir a entrada de acompanhantes, familiares com sinais
gripais, sintomas de COVID 19 para prevenir o acesso de pessoas que possam comprometer os
protocolos de biosseguranga dos trabalhadores e dos pacientes do hospital;

aumentar a frequéncia de limpeza e higienizagdo das superficies; utilizar produtos eficientes para a
limpeza e higienizagdo do hospital,

disponibilizar produtos eficientes em quantidade suficiente para higienizagdo das maos dos
profissionais de saude e de todos os trabalhadores do hospital; disponibilizar os meios necessarios
para limpeza e higieniza¢ao das maos (agua, pia, sabonete liquido, material de enxugo, etc);

cumprir as medidas de seguranca no trabalho exigidas pelos protocolos em desenvolvimento
permanente, normas regulamentadoras trabalhistas (NRs), programas de saude e seguranca;
respeitar a igualdade de direitos a saude e a seguranga no ambiente de trabalho, com atengcdo aos
trabalhadores sem vinculos de trabalho diretos. E crime expor a vida do trabalhador a risco de
adoecimento e morte, independentemente do tipo de vinculo de trabalho ou categoria profissional;

a Superintendéncia Regional do Trabalho em Goias informa que mantém sua atividade de Auditoria-
Fiscal e disponibiliza o email fiscalizacao.go@mte.gov.br para que sejam apresentadas possiveis
davidas, informagdes sobre o cumprimento da legislacdo de prote¢do do trabalhador.

Goiania, 03 de mar¢o de 2021.
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