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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2028

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: G0000432/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/05/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR026280/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47979.263987/2026-25
DATA DO PROTOCOLO: 14/05/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DE GOIAS,
CNPJ n. 00.015.677/0001-01, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GUSTAVO SUZIN
CLEMENTE;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTO DE SERVICOS DE SAUDE DE RIO VERDE
E REGIAO, CNPJ n. 37.275.641/0001-69, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DE
LOURDES PAMPLONA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2026 a
31 de margo de 2028 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangerda a(s) categoria(s) Trabalhadores em
Estabelecimentos de Servigcos de Saude, Hospitais, Clinicas Médicas, Clinicas de Fisioterapia e
Fisiatria, Odontolégicas e Veterinarias, Casas de Saude, Cooperativas de Servicos Médicos,
Estabelecimentos de Duchas, Massagens e Fisioterapia, Empresas de Prétese Dentaria, com
abrangéncia territorial em Acreana/GO, Cachoeira Alta/GO, Cagu/GO, Castelandia/GO, Itaja/GO,
Itaruma/GO, Jatai/GO, Maurilandia/GO, Mineiros/GO, Montividiu/GO, Portelandia/GO, Quirinépolis/GO,
Rio Verde/GO, Santa Helena de Goias/GO, Santa Rita do Araguaia/GO, Santo Anténio da Barra/GO, Sao
Simao/GO, Serrandpolis/GO e Turvelandia/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE

Fica assegurado a todos os empregados, beneficiados pela presente Convengédo Coletiva de Trabalho o
recebimento dos pisos salariais a seguir descritos, a vigorar a partir de 01 de abril de 2026.

Paragrafo Primeiro — Os salarios minimos profissionais, a partir de 01/04/2026 passam a ser 0s seguintes:

Cargos Piso atual Reajuste Com reajuste
Recepcionista R$1.577,82 6,78% R$1.684,78
Servigos Gerais R$1.546,14 6,78% R$1.650,96
Atendente de Consultério R$1.577,82 6,78% R$1.684,~"
Técnico em Laboratoério 44h R$ 2.553,26 4% R$2.655,
Flebotomista/Auxiliar de 6,78%
Laboratério 44h R$ 1.625,61 R$1.735,
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Paragrafo Segundo — Ficam asseguradas as dedugdes das antecipagdes salariais referentes ao periodo de
01/04/2025 até a data de registro desta Convencgao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo — Fica assegurado a todos demais trabalhadores o reajuste salarial no percentual
correspondente a 4% (quatro inteiros por cento), que incidirdo sobre o salario vigente em 01 de abril de 2025, a
vigorar a partir de 01 de abril de 2026.

Paragrafo Terceiro — A diferencga salarial referente ao més de abril/2026, sera quitada na folha de maio/2026,
como abono, sem natureza salarial.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO DE DECIMO TERCEIRO SALARIO

O empregador efetuara o adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salario, se o
empregado solicitar por escrito, até o 10° (décimo) dia apdés o retorno das férias. O empregador podera
compensar o adiantamento em recibo de quitagdo do Décimo Terceiro Salario ou no recibo de quitagao das
verbas rescisorias.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE

Se o pagamento do salario for feito com cheque, o empregador dara ao empregado tempo necessario para
desconta-lo no mesmo dia.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O empregador fornecera a seu empregado comprovante de pagamento de salario, discriminando todas as
parcelas da remuneracéo, inclusive descontos previdenciarios.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SETIMA - TRIENIO E QUINQUENIO
Paragrafo Primeiro - Faculta-se as empresas a manutengao do pagamento mensal de 3% (irés inteiros por
cento) calculados sobre o salario base a titulo de triénio.

Paragrafo Segundo - Faculta-se as empresas a manutengao do pagamento mensal de 5% (cinco inteiros por
cento) calculados sobre o salario base a titulo de quinquénio.

Paragrafo Terceiro - Considerando as faculdades acima apontadas, as empresas que optarem pelo nao

pagamento de triénio e quinquénio, deverao incorporar o valor do beneficio aos salarios dos empregados, sem
isonomia salarial.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

O empregado que prestar servigo no periodo compreendido, entre 22:00 (vinte e duas) horas e 05:00 (cinco)
horas ter&o tais horas remuneradas com adicional de 20% (vinte por cento), sobre a hora diurna efetivamente
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trabalhada.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os empregados abrangidos por esta Convengéo Coletiva de Trabalho farao jus ao recebimento de Adicional de
Insalubridade, conforme constatagdo em laudo técnico, calculado sobre o Salario Minimo de R$ 1.621,00.

Paragrafo Primeiro — Os empregados que recebiam adicional de insalubridade, até o registro da CCT
2025/2026, com fulcro na Convengéao Coletiva de Trabalho, e que por forga do laudo técnico, ndo mais fizer jus
ao referido adicional, terao garantidos a percepgao dos referidos valores na forma seguinte:

a) Os empregados abrangidos pela presente CCT, até o registro da CCT 2025/2026, cujo ambiente laboral for
reconhecido “n&o insalubre” pelo laudo técnico, fardo jus a um prémio de estabilidade financeira, com
percentual de 20% (vinte por cento), idéntico ao atribuido pela CCT, calculado sobre R$ 1.621,00, importando
no valor nominal de R$ 324,20 (trezentos evinte e quatro reais e vinte centavos).

b) Os empregados abrangidos pela presente CCT, até o registro da CCT 2025/2026, na hipdtese de reducao
do adicional de 20% para 10%, fardo jus a um prémio de estabilidade financeira, com percentual de 10% (dez
por cento), idéntico ao atribuido pela CCT, calculado sobre R$ 1.621,00, importando no valor nominal de R$
162,10 (cento e sessenta e dois reais e dez centavos).

c) O valor atribuido nas alineas anteriores deixara de ser pago no caso de transferéncia do empregado para
desempenhar seu labor em ambiente reconhecido “insalubre” pelo laudo técnico, passando a perceber o valor
correspondente ao adicional de insalubridade definido no laudo técnico.

d) O empregado, que por forga do constante na alinea anterior, deixar de receber o prémio de estabilidade
financeira, caso retorne ao labor em ambiente reconhecido “néo insalubre” por laudo técnico, voltara a fazer jus
ao adicional.

Paragrafo Segundo — O prémio de estabilidade financeira tem carater transitério e ndo integrara o salario do
empregado, sendo-lhe devido enquanto perdurar o contrato de trabalho, independentemente de novas e
futuras negociagodes coletivas, salvo se expressamente revogada ou alterada por norma coletiva de trabalho.

Paragrafo Terceiro — Perdera o direito ao mencionado prémio o empregado que mudar de cargo, em raz&o de
sua nova condigdo contratual, caso ndo haja redugao salarial.

Paragrafo Quarto — O direito ao prémio de estabilidade financeira ndo se aplica aos empregados admitidos
apos o registro da CCT 2025/2026.

Paragrafo Quinto — O valor nominal atribuido ao prémio de estabilidade financeira sera corrigido sempre que
a base de incidéncia estabelecida no caput for alterada.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE TRABALHO EM AREAS FECHADAS

Aos empregados que fazem jus ao recebimento da Taxa de Ambiente Fechado para os empregados que
prestam servigos em Centro Cirurgicos, U.T.I's e C.T.I's, equivalentes a 10% (dez por cento) do salario minimo,
podera ter este valor incorporado ao salario base, e consequentemente deixara de recebé-lo em destaque,
sem isonomia salarial.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PREMIAGOES

Os estabelecimentos de servigos de saude ao instituirem qualquer abono, prémio de qualquer natureza,
bonificagéo, gratificagdo, que néo esteja expressamente prevista nesta Convengao Coletiva de Trabalho como
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indenizatoria, tera natureza salarial, ou seja, produzira reflexo no FGTS, décimo terceiro, horas extras, aviso
prévio, INSS etc.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIO INCENTIVO MENSAL

Considerando a audiéncia em 10 de margo de 2020, no Ministério Publico do Trabalho, PA - MED
000286.2020.18.000/0, sob a mediagédo da Procuradora do Trabalho, Exma. Dra. Janilda Guimaraes de Lima,
que revestiu de legalidade a adeséao individual dos trabalhadores ao prémio de incentivo e a contribui¢cdo
negocial, €, em cumprimento ao determinado no ato, ficou estabelecido o seguinte:

A empresa concedera o prémio incentivo mensal a todos os trabalhadores conforme termo de adesao,
mediante manifestacdo de vontade do trabalhador através do termo de adesao, correspondente a 24 (vinte
quatro) dias de salario base do trabalhador sendo que: nos meses JANEIRO / FEVEREIRO / MARCO / ABRIL
/ JUNHO / AGOSTO / OUTUBRO E NOVEMBRO o trabalhador recebera como PREMIO INCENTIVO
MENSAL 02 (dois) dias, e nos meses de ABRIL / JULHO / SETEMBRO E DEZEMBRO recebera 02 (dois),
onde 01 (um) dia sera destinado ao trabalhador e outro sera descontado e revertido ao SINDISAUDE-RV
como Reversao de Conquista Sindical de 2026/2028.

O empregador que ndo fez o desconto de reversdo de conquista no més de competéncia Abril/2026, devera
fazé-lo no més subsequente com quitagdo no més posterior Junho/2026.

O empregador é obrigado a informar e fornecer o Termo do Anexo Unico (termo de adesdo) ao trabalhador
para que ele possa manifestar expressamente pela Adesao ao beneficio do “prémio incentivo mensal” ou pela
NAO Ades3o ao beneficio do “prémio incentivo mensal”; O empregador devera enviar ao sindicato via e-mail
(sindisauderv@hotmail.com e ou sindisauderv@gmail.com) até o dia 20 de cada més os termos de adeséo
devidamente preenchido pelo empregado.

Paragrafo Primeiro - Para fazer jus ao beneficio do prémio incentivo o empregado devera ter preenchido o
termo de adesao, entregue ao departamento pessoal da empresa até dia 15 de cada més, caso nao concorde
ndo tera direito ao beneficio.

Paragrafo Segundo - O Termo Anexo Unico de Ades&o devera ser validado pela diretora presidente, através
de assinatura fisica ou digital e devolvido a empresa via e-mail para ser anexada aos documentos do
trabalhador.

Paragrafo Terceiro - Para fazer jus ao prémio instituido nesta clausula, devera o trabalhador cumprir e
registrar regularmente sua jornada diaria de trabalho, em todos os dias do més de referéncia, ndo sendo
permitido exceder a 2 horas negativas mensais. Ressalvadas as condigdes previstas na alinea abaixo:

a) Havera falta justificativa para auséncia ao trabalho sem prejuizo do prémio incentivo mensal, quando
ocorrer pelo (a) trabalhador(a), as situagdes previstas no art. 473 da CLT.

b) Ante a sujei¢do ao adimplemento de condigdes para sua concessdo, o prémio incentivo mensal, em
nenhuma hipotese integrara ao salario contratual, ficando o respectivo beneficio isento de tributos, conforme
prevé artigo 457 da CLT, devendo ser pago em destaque na folha de pagamento, ndo se computando no
calculo de férias anuais, 13° salario, horas extras, gratificagdes, verbas rescisorias;

Paragrafo Quarto - em caso de desligamento, sera devido ao trabalhador o prémio incentivo mensal
proporcional aos dias trabalhados no més, tendo este cumprido os requisitos satisfatorios do beneficio;

Paragrafo Quinto - em caso de admissao apés o dia primeiro do més, o prémio incentivo s6 sera devido ao
trabalhador no més subsequente, tendo estes cumprido os requisitos satisfatorios do beneficio e conforme §1°.

a) Pagar o boleto que for emitido via (Cooperativa 3950), Sicredi (banco 748), Conta 22434-0;

b) Pagar boleto emitido via caixa econdbmica federal (banco 104) agéncia (0566) conta corrente Pessoa
Juridica 03 n° 8969;

c¢) O empregador que néo repassar ao sindicato os respectivos valores descriminados no paragrafo anterior,
incorrera em multa de 5% (cinco por cento) sob o piso de servigos gerais em favor do sindicato de cada
empregado ja no més subsequente. O pagamento da respectiva multa ndo isenta e n&o desobriga o
pagamento do repasse do prémio incentivo devido ao sindicato;
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d) O empregador informara mensalmente ao Sindisaude a relagdo dos novos contratados, para que o sindicato
possa fazer os esclarecimentos sobre termo de ades&o garantindo assim os mesmos beneficios estabelecidos
em negociagao de convengao coletiva de trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTOS E RECOLHIMENTOS DAS CONT. DEVIDAS A ENTIDADE
SINDICAL LABORAL

O Empregador repassara para o Sindicato da Categoria Profissional, 04 (quatro) dias do abono referido no
caput da Clausula do Prémio Incentivo, sendo 01 (um) dia do Prémio Incentivo Mensal do salario dos meses de
maio / agosto / outubro e janeiro de 2026 a 2028, até o quinto dia util dos meses acima citados.

Paragrafo Primeiro - O empregador que ndo fez o desconto de reversdo de conquista no més de
competencia, devera fazé-lo no més subsequente com quitagdo no mesmo més.

Paragrafo Segundo — A empresa fica obrigatoriamente encarregada de solicitar guias (boletos bancarios) via
e-mail ao SINDISAUDE-RV nos seguintes enderecos eletronicos: sindisauderv@hotmail.com e
sindisauderv@gmail.com onde deverao obrigatoriamente as mesmas enviar o relatério de desconto de cada
trabalhador para gerar a referida guia, qualquer duvida entrar em contato via telefone (64) 3613-1226, que
ficara a disposigéao a seguinte opgao de quitagdo dos mesmos:

a) Pagar o boleto que for emitido pelo sindicato.

b) O empregador informara mensalmente ao Sindisaude-RV a relagdo dos novos contratados, para que o
sindicato venha garantir as devidas relagdes com os trabalhadores conforme consta nesta CCT.

c) A multa pelo descumprimento desta clausula e seus paragrafos séo de 2% (dois por cento), acrescido de 1%
(um por cento) de juro por més e atualizagdo monetaria.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

A empresa que por forga da legislagdo esta obrigada a manter creche e n&o possui, devera remunerar com
50% (cinquenta inteiros por cento) sobre o salario-minimo a empregada mae, até 6 (seis) meses apos o
retorno da licenga maternidade.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

O empregado despedido por justa causa recebera do empregador comunicagao, por escrito, dos motivos da
despedida, sob pena de nulidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL
As rescisdes de empregados com mais de 12 (doze) meses de contrato de trabalho, poderdo ser homologadas
no Sindisaude RV.

Paragrafo Primeiro — As rescisdes serdo agendadas por meio eletrénico, com hora marcada, através do e-
mail: sindisauderv@hotmail.com ou por telefone: (64) 3613-1226.

Paragrafo Segundo — As rescisbes agendadas poderao ser efetuadas por meio de eletrénico/virtual, através
de soliciagcado durante o agendamento.

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 511


mailto:sindisauderv@hotmail.com
mailto:sindisauderv@gmail.com
mailto:sindisauderv@hotmail.com

20/05/26, 09:21 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

Paragrafo Terceiro — A empresa, no ato da demissao, quanto optar pela homologagao na sede do sindicato de
empregados, devera fornecer o aviso prévio ao empregado constando data e horario da homologagao, bem
como o endereco do Sindicato. E ainda, empresa e endereco onde sera realizado o exame médico
demissional.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O aviso prévio, quando concedido pelo empregador, sera de no minimo 30 (trinta) dias. Ressalvadas as
alteragdes legais futuras e existentes.

Paragrafo Primeiro - o empregado que for dispensado no més que anteceder a data base tera direito a uma
indenizagdo equivalente ao seu salario bruto, o qual sera a base de célculo da rescisdo, de acordo com a Lei
n® 7.238/84, artigo 9°.

Paragrafo Segundo - DISPENSA DO AVISO PREVIO - O empregado que pedir demissao fica dispensado do
cumprimento do aviso prévio e da indenizagao relativa.

Paragrafo Terceiro - Na dispensa sem justa causa fica dispensado do cumprimento do restante do prazo de
aviso prévio, desde que obtenha novo emprego mediante comprovagéo. A remuneragéo relativa ao aviso sera,
tdo somente, a correspondente aos dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Quarto - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA - O empregado despedido por justa causa recebera do

empregador comunicagao, por escrito, dos motivos da despedida e sua fundamentacao legal, sob pena de
nulidade.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

O empregador abonara a falta do empregado estudante no dia de exame, inclusive vestibular, com
consequente pagamento das horas, desde que comunique a empresa com antecedéncia de 72 (setenta e
duas) horas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Fica autorizada jornada de trabalho de 12 x 36 (doze por trinta e seis) horas, mediante fornecimentos para os
plantonistas e diurnos de 1 (uma) hora de intervalo para repouso e alimentagao.

Paragrafo Primeiro - Na semana que os plantées 12 x 36 (doze por trinta e seis) horas ultrapassar 44
(quarenta e quatro) horas semanais, sera compensado com a redugido na semana seguinte.

Paragrafo Segundo - Podera ser estabelecida a redugdo de hora de trabalho diario para 6 (seis) horas,
mediante compensagéo de um dia por semana com 12 (doze) horas de trabalho.

Paragrafo Terceiro - A escala mensal de revezamento devera ser divulgada no minimo 03 (trés) dias antes do
inicio de sua vigéncia.

Paragrafo Quarto - Fardo jus ao adicional noturno de 20% (vinte por cento), calculados sobre o salario base,

os trabalhadores dos plantdes noturnos de 12 x 36 (doze por trinta e seis) horas e os demais plantbes nas
horas noturnas efetivamente trabalhadas.
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Paragrafo Quinto - A compensagéo de horario semanal para os empregados que cumprem jornada de 44
(quarenta e quatro) horas e nao laboram aos sabados, deve ser ajustado em acordo individual, desde que haja
conveniéncia para ambas as partes.

Paragrafo Sexto - A presente compensagao ndo abrange os empregados ja admitidos que por permissao da
empresa nao trabalhem aos sabados, sem regime de compensacgao.

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA EXTRAORDINARIA E LANCHE

As horas extraordinarias serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento), sobre o valor da
hora normal.

Paragrafo Unico - Quando em regime de prorrogagdo de carga horéaria o empregador fornecera lanche
gratuitamente, ndo constituindo em salario in natura.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMUNICAGAO, INiCIO E PAGAMENTO DAS FERIAS

Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser usufruidas em até trés periodos, sendo
que um deles n&o podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderao ser inferiores a cinco
dias corridos, cada um. O pagamento do adicional devera ser feito pelo empregador ao menos dois dias antes
do periodo das férias, e podera ser pago proporcionalmente a cada periodo. E vedado o inicio das férias no
periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO

As vestimentas, uniformes ja confeccionados, calgados e equipamentos de protegao individual, quando
exigidos por lei ou pelo empregador, deverao ser por ele fornecidos gratuitamente, sendo que a empresa
disciplinara o uso deles, os quais serdo devolvidos no ato da demissao no estado que se encontrarem.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS

Os exames médicos e laboratoriais exigidos por lei e pelo empregador serdo pagos por este ultimo. Os exames
deverao ser feitos, na admissao, no minimo uma vez por ano e por ocasido da rescisdo contratual.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMUNICAGAO DE OUTRO VINCULO DE EMPREGO

E dever do empregado quando solicitado informar ao empregador a existéncia de outros vinculos
empregaticios.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LOCAL PARA REFEIGAO E DESCANSO

A empresa devera dispor de local adequado e higiénico para seus empregados tomarem lanches ou refeigdes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUEBRA OU DANIFICAGAO DO MATERIAL

A quebra de seringa, termémetro e outros materiais usados no desempenho da fungdo, ndo poderao ser
cobrados do empregado, salvo na ocorréncia de dolo ou culpa e ainda quando ndo houver a devida
apresentacao do equipamento danificado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TROCA DE PLANTOES

Sera assegurada a troca de plantdes entre funcionarios, desde que a chefia seja comunicada com
antecedéncia, por escrito € a mesma autorize, ndo perdendo o prémio de incentivo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CURSOS E REUNIOES

As reuniées de trabalho, quando solicitada pelo empregador, devera ser realizada durante a jornada de
trabalho ou, fora dela, mediante o pagamento do periodo de sua duragao, como horas extras.

Paragrafo Unico - Cursos, Palestras e Seminarios com o objetivo de ampliar os conhecimentos dos
trabalhadores os mesmos nao serdo remunerados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

As empresas ficam autorizadas a utilizarem o Sistema de Compensagéo das Horas Extraordinarias (banco de
horas); a compensagéo podera ser feita até 01 (um) ano apds ter-se dado o labor em sobre jornada, tendo
como requisito essencial a realizagdo de reunido entre empregador e empregados para formalizagdo dos
termos que instituira o banco de horas.

Paragrafo Primeiro - Na hipétese de resciséo de contrato de trabalho, sem que tenha havido a compensagao
integral da jornada extraordinaria, na forma desta clausula fara o trabalhador jus ao pagamento das horas
extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remunerag¢ao na data da rescisdo.

Paragrafo Segundo - A compensagao de horario semanal para os empregados que cumprem jornada de 44
horas e n&o laboram aos sabados, deve ser ajustado em acordo individual, sendo desnecessaria a instituicao
de banco de horas desde que haja conveniéncia para ambas as partes.

Paragrafo Terceiro - A presente compensagao nao abrange os empregados ja admitidos que por permissao
da empresa néo trabalham aos sabados, sem regime de compensacéo.

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

A presente Convencao Coletiva de Trabalho faculta a implantacdo do Sistema Alternativo de Controle de
Jornada de Trabalho, consoante o disposto no paragrafo 2°, do artigo 74 da Consolidagao das Leis do Trabalho
e bem como as disposicbes da Portaria n°® 671/2021, do Ministério do Trabalho e Previdéncia.
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Paragrafo Primeiro - O Estabelecimento de saude podera adotar o controle eletrénico de jornada, por meio de
ponto eletrénico, geolocalizagdo, biometria (reconhecimento facial e reconhecimento de digitais), marcacao por
meio de microcomputadores e smartphones, cujos sistemas alternativos eletrdnicos ndo devem admitir:

| - Restricbes a marcagao do ponto;

Il - Marcacao automatica do ponto;

lll - Exigéncia de autorizagéo prévia para marcacgao de sobre jornada; e

IV - Aalteracdo ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo Segundo - O Sistema de Ponto adotado devera reunir, também, as seguintes condigbes:

a) Encontrar-se disponivel no local de trabalho para o registro dos horarios de trabalho e consulta;

b) Permitir a identificagdo de empregador e empregado;

c) Possibilitar o acesso ao registro mensal da marcagdo aos empregados independente de solicitagao.

d) Possibilitar a extragao eletrénica e impressa do registro fiel das marcagdes realizadas pelo empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADES

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas desta norma coletiva, o empregador pagara multa de 2%
(dois inteiros por cento) do salario de empregado, por infragdo, em favor do prejudicado e por empregado ja no
més subsequente, discriminado em folha de pagamento, acrescido dos juros de mora e corregao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS GRAVIDAS E LACTANTES

Nos termos do art. 394-A da CLT, a empregada gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagao
e a lactacao, de quaisquer atividades, operagdes ou locais insalubres, devendo exercer suas atividades em
local salubre, cujo afastamento ocorrera sem prejuizo de sua remuneragao, nesta incluido o valor do adicional
de insalubridade.

Paragrafo Primeiro — Em cumprimento ao disposto no art. 394-A da CLT, as gestantes e lactantes poderao ser
transferidas de suas fungbes para outras que sejam exercidas em condi¢gdes nao insalubres. Tal alteragéo de
fungdo nado implica em desvio de fungdo, nem, tampouco, pode ser recusada pela Empregada gestante ou
lactante.

Paragrafo Segundo — O periodo da lactagédo ocorrera a partir do dia do nascimento até a crianga completar 6
(seis) meses de idade.

Paragrafo Terceiro — O laudo técnico emitido nos termos do § 1° do art. 58 da Lei 8213/91 é documento habil
para definicdo das condigées de insalubridade. O LTCAT (Laudo Técnico de Condicbes de Ambiente de
Trabalho) e/ou LTI (Laudo Técnico de Insalubridade) sera elaborado com o objetivo de documentar os agentes
nocivos existentes no ambiente de trabalho e avaliar se eles podem gerar insalubridade para os trabalhadores
eventualmente expostos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIREITOS DOS TRABALHADORES

Paragrafo Primeiro - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO. Assegura-se o direito & auséncia
remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente
previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovagao no prazo de 48 horas.

Paragrafo Segundo - O empregado que completar 10 (dez) anos no estabelecimento de servigo de saude e
estiver a 12 (doze) meses de aposentar-se fara jus a estabilidade proviséria até a data da aposentadoria.
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Paragrafo Terceiro - Fica garantido aos plantonistas em jornada 12h, o fornecimento gratuito de alimentagéo,
sendo almocgo e lanche aos plantonistas diurnos, jantar e café da manha aos plantonistas do servigo noturno,
nao se constituindo em salario “in natura”.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DURAGAO

A presente Convengao Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 02 (dois) anos, iniciando-se em 1° de abril de
2026 e término em 31 de margo de 2028.

GUSTAVO SUZIN CLEMENTE
PRESIDENTE
SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DE GOIAS

MARIA DE LOURDES PAMPLONA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTO DE SERVICOS DE SAUDE DE RIO VERDE E REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA - SINDISAUDE-RV

Anexo (PDF)
ANEXO Il - TERMO DE ADESAO CCT SINDISAUDE RV X SINDHOESG

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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